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Il presente Report Annuale offre un’analisi del mercato del lavoro in Calabria, ¢ stato realizzato e curato
dall’Osservatorio sul Mercato del Lavoro di Azienda Calabria Lavoro. Al presente Rapporto hanno collaborato
straordinariamente anche gli stagisti: Dr. Pietro Maria Marcello Strangi e Dott.ssa Sara Monteleone, ai quali va un
sentito ringraziamento per I’impegno alla stesura del quadro delle tendenze generali e per le variabili

economiche pit importanti del sistema.







Premessa

Il presente rapporto offre un’analisi del mercato del lavoro in Calabria, le elaborazioni raccolte
riguardano tanto gli avviamenti al lavoro, quanto i numeri relativi ai lavoratori assunti ovvero, cessati e
naturalmente cessati nelle dinamiche congiunturali del medio periodo, realizzando un quadro delle
tendenze generali per le variabili economiche pit importanti del sistema.

| dati utilizzati, estrapolati dalle Comunicazioni Obbligatorie, dimostrano le tendenze occupazionali
relative all’anno 2015/2016.

Per 1 suddetti periodi, viene, quindi, analizzato I’andamento occupazionale di varie categorie di soggetti
operanti nel territorio regionale, suddiviso per province, per tipo di contratto e per settore di attivita.

La condizione storica della nostra regione, ha mostrato negli ultimi cinque anni una diminuzione
pressoché costante dell’offerta di lavoro alla quale si associa un aumento della domanda.

Il periodo di riferimento 2015-2016 mostra un andamento altrettanto costante in cui gli avviamenti al
lavoro nelle varie province calabresi oscillano tra i 27.000 di Vibo Valentia ai 127.550 di Cosenza.
Un discreto aumento si ¢ evidenziato nell’ultimo anno, passando dai 240.461 avviamenti del 2015 ai
316.000 del 2016 con una variazione numerica di piu 75.585 unita, pari al 31,43%.

In questo contesto i soggetti maggiormente penalizzati risultano essere ancora una volta i giovani e le
donne, con picchi di disoccupazione pari al 40% .

Emerge, altresi, dall’analisi che la provincia piu virtuosa & Cosenza che puo vantare tassi di avviamento
piu elevati rispetto all’intero territorio calabrese con 127.551 avviamenti pari al 40,36% sul totale,
mentre per le province di Crotone e Vibo Valentia vengono riscontrati rispettivamente il 9,30% e il
8,60% di avviamenti ove non si evidenziano segni di ripresa.

Identica situazione per le dinamiche degli avviati, primeggia sempre la provincia di Cosenza con
108.265 unita con una percentuale del circa 40% seguita dalla provincia di Reggio Calabria con 76.154
e il 28% e dalla provincia di Catanzaro con39.408 unita con una percentuale pari al 14,49.

Vedi tabella

Analisi per tempo di contratto e sesso anno 2016

Provincia Totale F | Totale F | Totale M | Totale M Totale Rapporto

domicilio D Tl T Tl Generale in %
Cosenza 46.972 6.815 45.497 8.981 108.265 | 39,81
Catanzaro 15.455 4.044 15.261 4.648 39.408 | 14,49

Reggio
Calabria

Crotone 10.178 1.551 9.522 2.450 23.701 8,72

34.775 | 5.100 | 30.091 6.188 76.154 | 28,00

Vibo Valentia 12.166 1.736 8.525 1.991 24.418 8,98

TOTALE 119.546 | 19.246 | 108.896 | 24.258 | 271.946 | 100,00




| dati raccolti dimostrano un accentuato utilizzo della flessibilita contrattuale: rimane poco utilizzato il
contratto a tempo indeterminato con una percentuale solamente del 12,05%. 1l resto ovvero il 71,54% é

contrattualizzato a tempo determinato mentre per il 16,41% vengono utilizzate altre forme contrattuali.

Avviati Unilav anno 2016 per tipo di contratto e per sesso
— - n
. Totale Generale Valore in Afsql Totale Generale Valore in % Slfl Totale Generale Valore in % Slfl
Tipo contratto Femmine totale avviati Maschi totale avviati 2016 totale avviati
f ineaTl maschi aTl 2016 Tl
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 12.564 38,34 20.210 61,66 32.774 12,05
— - "
. Totale Generale Valore in Afsql Totale Generale Valore in % Slfl Totale Generale Valorein % Slfl
Tipo contratto Femmine totale avviati Maschi totale avviati 2016 totale avviati
fi ineaTD maschi aTD 2016 TD
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 98.812 50,79 95.740 49,21 194.552 71,54
ALTRE FORME CONTRATTUALI 27.712 10,19 17.320 6,37 45.032 16,41

Avviamenti Unilav anno 2016 per tipo contratto e per sesso

anno 2015 anno 2016 Differenza numerica | Differenza in percentuale
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 52.207 LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 33.372 Tl -18.835 Tl -0,16 %
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 191.928 LAVORO A TEMPO DETERMINATO 217.612 D 25.684 D 18,59 %

Gli avviamenti a tempo indeterminato hanno subito una flessione passando dalle 52.207 unita del 2015
alle 33.372 del 2016, con una flessione di 18.835 unita. Fenomeno inverso per i contratti a tempo
determinato per i quali si € verificato un incremento pari al 18.59% passando dalle 191.928 unita del
2015 alle 217.612 del 2016.

I lavoratori maggiormente coinvolti nel processo di avviamento appartengono alla fascia di eta dai 18 ai
29 e dai 30 ai 40 anni. Come si evidenzia nella tabella che segue, insieme rappresentano il 55%
dell’intero fenomeno. Sono stati avviati 65.604 unita pari al 24,12 nella fascia dai 41 anni ai 50, valori

irrilevanti si riscontrano nelle restanti fasce.

Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016 -
Periodicita: Trimestre - per fascia eta e per sesso

Fascia eta 1°-3° Trim. | 1°-3° Trim. Quarto Quarto | TotaleF | Totale M G:ﬁtearl:le Rapporto

lavoratore F M Trim. F Trim. M 2016 2016 2016 in%
da18a29 25.512 30.596 8.067 10.284 33.579 40.880 74.459 27,38
da30a40 29.286 26.870 9.779 9.294 39.065 36.164 75.229 27,66
da4la50 27.934 22.259 8.588 6.823 36.522 29.082 65.604 24,12
da51a60 19.364 15.641 5.642 4.554 25.006 20.195 45.201 16,62
dablabs 2.813 3.639 882 954 3.695 4.593 8.288 3,05
Oltre 65 225 854 67 255 292 1.109 1.401 0,52
TOTALE 105.691 100.848 33.101 32.306 138.792 133.154 271.946 100,00



http://cr.politicheattivecalabria.it/MonitoraggioCO/ReportCompetenze.aspx#ric

Per completare il quadro statistico e di analisi del periodo in esame, si evidenzia che il 35% degli
avviamenti € in possesso del titolo di studio della Scuola Media, il 25% é in possesso del Diploma di
Istruzione Secondario Superiore che gli permette 1’accesso all’Universita mentre solamente il 7,35 degli
avviamenti € in possesso della Laurea. Il 25,41% non possiede nessun titolo di studio, questa
percentuale riguarda soggetti che hanno abbandonato il percorso scolastico dell’obbligo oppure di

lavoratori comunitari ed extracomunitari ai quali non viene riconosciuto alcun titolo.

& & & & = & i & Totale Totale Valore
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 . . Totale .
Femmine Maschi in%
F M F M F M F M
NESSUN TITOLO DI STUDIO 7.761 12.505 9.643 9.311 11.406 8.140 8.914 12.621 37.724 42.577 80.301 25,41
LICENZA ELEMENTARE 727 1.774 1.167 1.398 1.278 1.379 1.406 1.599 4.578 6.150 10.728 3,39
LICENZA MEDIA 9.171 14.605 12.913 14.928 19.826 15.649 11.187 12.694 53.097 57.876 110.973 35,11
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA- 360 372 590 800 778 811 697 612 2.425 2.595 5.020 1,59
SCOLASTICA)
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 10.679 7.498 11.495 9.613 11.360 8.906 11.857 8.045 45.391 34.062 79.453 25,14
ALL'UNIVERSITA'
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA- 307 99 346 o1 361 105 459 138 1.473 433 1.906 0,60

UNIVERSITARIO

DIPLOMA UNIVERSITARIO 277 160 266 155 397 244 398 300 1.338 859 2.197 0,70

LAUREA - Vecchio o nuovo
ordinamento

3.796 1.638 2.901 1.260 3.902 1.805 5.598 2331 16.197 7.034 23.231 7,35

TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 21 11 12 4 13 11 37 11 83 37 120 0,04

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO

LIVELLO 10 7 21 13 29 6 20 4 80 30 110 0,03
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 211 171 227 167 352 257 283 224 1.073 819 1.892 0,60
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 13 15 17 12 18 14 10 16 58 57 115 0,04

TOTALE 33.333 38.855 39.598 37.752 49.720 37.327 40.866 38.595 163.517 152.529 316.046 100,00

Le tabelle che seguono illustreranno ed approfondiranno in modo esaustivo 1’intero quadro generale del
mercato del lavoro in Calabria, contribuiranno a dare altresi un quadro di lettura quantitativo dei
principali fenomeni che hanno caratterizzato 1’andamento dello stesso nel corso dell’anno 2016,

ricorrendo a dati di flusso desunti dagli archivi delle Comunicazioni Obbligatorie.



La donna e il lavoro.

La donna lavoratrice oramai € divenuta una componente essenziale di una societa in continua
evoluzione, apportando un contributo significativo sia in termini socio-culturali che in termini
economici, incidendo sempre piu nelle dinamiche del mondo del lavoro, sia sul territorio nazionale
che su quello regionale.

La storia, ci insegna che nei confronti della donna vi sono stati da sempre pregiudizi,
discriminazioni, scelte shagliate, spesso volute ed imposte che sino a qualche decennio addietro
hanno inquadrato la figura femminile, come un modello “non idoneo” e quindi impossibilitato ad
assumere decisioni, a scegliere, ed a realizzarsi, non solo nel campo sociale ed alcune volte in quello
familiare, ma spesso nel campo lavorativo.

Oggi, il ruolo della donna, nell’attuale societa, € quasi unanimemente riconosciuto
fondamentale, anche se non del tutto privo di difficolta per I’inserimento nel mercato del lavoro e la
successiva progressione di carriera.

La Costituzione italiana, norma per eccellenza, riconosce e garantisce equa parita tra uomini
e donne. La Carta Costituzionale, gia all’art. 3%, individua due importanti e fondamentali principi
rivolti alla tutela della donna: il primo prevede che “tutti i cittadini hanno pari dignita

)

sociale,....senza distinzione di sesso”, ed il secondo assegna alla Repubblica il compito di
rimuovere qualsiasi ostacolo che limiti /'uguaglianza dei cittadini e ne impedisca il pieno sviluppo
della persona umana.

I Padri Costituenti, all’art. 37%, hanno voluto riconoscere alla donna lavoratrice uguali diritti
e retribuzione che spettano al lavoratore, ed, ancora, hanno statuito che le condizioni di lavoro
devono garantire alla donna la possibilita di adempiere anche alla funzione familiare.

Le disposizioni costituzionali hanno innovato profondamente 1’ordinamento previgente, che
escludeva le donne da qualsiasi attivita di rilievo pubblico. Infatti, la Carta riconosce in via
definitiva la parita tra uomo e donna, attraverso il principio dell’eguaglianza riportato all’art. 51° La

norma sancisce il diritto alla parita nell’accesso agli uffici pubblici e alle cariche elettive tra uomini

e donne, alle quali é assicurato il diritto non solo di rivestire i medesimi incarichi degli uomini e alle

! Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.
E’ compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la liberta e I'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e I'effettiva
partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

2 LLa donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore. Le condizioni di lavoro devono consentire I'adempimento della sua essenziale funzione familiare e
assicurare alla madre e al bambino una speciale adeguata protezione.

La legge stabilisce il limite minimo di eta per il lavoro salariato.

La Repubblica tutela il lavoro dei minori con speciali norme e garantisce ad essi, a parita di lavoro, il diritto alla parita di retribuzione.

3Tutti i cittadini dell'uno o dell'altro sesso possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di eguaglianza, secondo i requisiti stabiliti dalla legge. A tale fine la Repubblica promuove
con appositi provvedimenti le pari opportunita tra donne e uomini.

La legge puo, per 'ammissione ai pubblici uffici e alle cariche elettive, parificare ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

Chi e chiamato a funzioni pubbliche elettive ha diritto di disporre del tempo necessario al loro adempimento e di conservare il suo posto di lavoro.



stesse condizioni, ma anche il diritto a svolgere eguali mansioni, con parita di retribuzione e parita
di assistenza e previdenza.

Da ultimo va evidenziato I’art. 117, per come innovato dalla riforma del Titolo V del 20014
nella parte che assegna alle leggi regionali 1’obbligo di rimuovere ogni ostacolo che possa impedire
la piena attuazione della parita fra uomini e donne.

Con I’entrata in vigore della Costituzione nel 1948, le donne vedono, finalmente, sancito per
iscritto il riconoscimento di una legittima parita fra sessi, potendo cosi spendere nella societa questo
fondamentale passo in avanti, fino ad allora non presente e di conseguenza non attuabile.

E ben saldo il concetto che la nostra Costituzione, vertice dellagerarchia delle
fonti nell'ordinamento giuridico della Repubblica Italiana, insieme a tutte le normative in materia di
“Donne” che si sono succedute nel tempo, rimane il riferimento cardine per potere garantire uguali
diritti e doveri a tutti i soggetti, uomini e donne.

Per D’attuazione di questi principi, sanciti dalla Costituzione, si ¢ dovuto, comunque,
attendere ’emanazione di tutta una lunga serie di norme che ne dessero pratica applicazione,
partendo gia con la legge 26 agosto 1950, n.860 sulla tutela delle lavoratrici madri e il divieto di
licenziamento durante il periodo di maternita, mentre la legge n.7 del 9 gennaio 1963 poneva il
divieto di licenziamento delle lavoratrici per cause di matrimonio. Nello stesso anno con la legge
n.66 del 9 febbraio, la donna potra accedere finalmente ai pubblici uffici e alle professioni,
compresa la magistratura, ma saranno ancora escluse dall’arruolamento nelle forze armate, che si
realizzera solo con il D.lgs. n.24 del 31 gennaio 2000, di attuazione della legge n.380/99, e
dall’ingresso nei corpi di polizia, il cui accesso avverra gradatamente con norme particolari.

Bisognera attendere la legge n.1204/71 per vedere affermato per la prima volta il concetto
fondamentale di maternita, non solo come valore individuale ma anche come valore ‘“sociale”.
Infatti, la legge predispone una serie di rimedi assistenziali, economici e normativi, che consentono
alla donna di potere svolgere il ruolo di lavoratrice senza compromettere quello di madre per la cura
dei figli e le altre attivita legate alla famiglia.

Il principio della paritd di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro viene
introdotto con la legge 903/77, con la quale, tra I’altro, viene sancito I’estensione del diritto di
assentarsi dal lavoro anche al padre lavoratore, in alternativa alla madre. Questa norma consentira
un forte incremento dei livelli occupazionali femminili, anche in virtu del divieto di ricerca di
personale selezionato per sesso.

Per quanto riguarda le lavoratrici autonome bisognera attendere la legge 546/87 per vedere

riconosciuti i diritti di indennita di maternita gia spettanti alle lavoratrici dipendenti.

4L. Cost. 18/10/2001, n.3, recante “Modifiche al Titolo V della Costituzione, art. 117" .... omissis ... Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli uomini e delle donne nella
vita sociale, culturale ed economica e promuovono la parita di accesso tra donne e uomini alle cariche elettive


https://it.wikipedia.org/wiki/Gerarchia_delle_fonti
https://it.wikipedia.org/wiki/Gerarchia_delle_fonti
https://it.wikipedia.org/wiki/Ordinamento_giuridico

Mentre il diritto di indennita di maternita alle libere professioniste sara riconosciuto qualche
anno dopo con la legge 379/90, ed ancora nel 1992 sara istituito un fondo nazionale per lo sviluppo
del lavoro autonomo delle donne regolato dalla legge n.215.

Sul finire del secolo scorso e I’inizio del 2000, anche dietro input di direttive dell’Unione
Europea, vi € stato un proliferare di norme che hanno sempre piu rafforzato la parita fra uomini e
donne.

Il principio di paritd e di non discriminazione fra sessi € uno dei contenuti del diritto
comunitario piul significativi e di piu diretta incidenza sui diritti nazionali.

La legislazione italiana ¢ stata fortemente influenzata dall’evoluzione del diritto e delle
politiche della Comunita, prima, ¢ dell’Unione europea, poi. Storicamente & stato proprio il diritto
comunitario, gia con I’art. 119 del Trattato di Roma istitutivo della Comunita economica europea
(divenuto poi art. 141 del TCe e oggi art. 157 Tfue), a prendere I’iniziativa nel promuovere 1 vari
aspetti della parita, quando la gran parte dei diritti nazionali era al riguardo inattiva o contraria.

Il principio di parita e pari opportunita tra donne e uomini ha subito una particolare
evoluzione nel diritto comunitario, grazie sia alle innovazioni apportate, via via, dai trattati e dalle
altre fonti del diritto comunitario, sia all’opera interpretativa della Corte di giustizia®.

Le norme prodotte hanno riguardato in particolare, anche, la tutela della donna madre e
lavoratrice, introducendo azioni positive in favore della flessibilita degli orari e dell’organizzazione
del lavoro, tra le quali il part-time, il telelavoro, il lavoro a domicilio, un orario flessibile in entrata
ed in uscita e adattabilita oraria nella turnazione, la creazione della banca ore e il contrasto al
fenomeno diffuso dell’imposizione da parte del datore di lavoro della sottoscrizione in bianco di
dimissioni, spesso utilizzata in occasione di gravidanza.

Non va, inoltre, dimenticata 1’istituzione delle Consigliere delle Pari Opportunita, la
successiva emanazione del Codice delle Pari Opportunita tra Uomo e Donna e la creazione delle
cosiddette quote rosa.

Da quanto si € detto fino qui, emerge facilmente come la donna per lungo tempo ha ricoperto
nella societa, e nel mondo del lavoro in particolare, un ruolo di secondo piano rispetto all’'uomo. Cio
lo si deduce anche dal fatto che € stato necessario introdurre nell’ordinamento giuridico un corposo
numero di norme costituzionali e ordinarie per favorire il trattamento paritario fra uomini e donne,
consentendo cosi alle lavoratrici, che nel passato venivano spesso impiegate in lavori manuali, quali
quelli nell’agricoltura, a causa, anche, di un livello di istruzione non pari a quello dell’'uomo, di
potere realizzare le proprie aspirazioni nell’intraprendere un’attivita lavorativa autonoma o

dipendente ed a “fare carriera” all’interno del mondo del lavoro.

© Donatella Camassa, Universita Studi Molise, Parita uomo-donna in materia di lavoro, a.a. 2011-2012.



Ogai, il mercato del lavoro, indipendentemente dalla natura giuridica delle imprese, siano
esse pubbliche o private, sembra avere superato la disparita tra uomo e donna, accogliendo
favorevolmente 1’inserimento nell’organico delle donne, sino a parlare in alcuni settori delle ormai
note “quote rosa”, anche se su quest’ultimo argomento permangono accesi dibattiti sul
mantenimento o meno delle stesse.

E molto strano, ma allo stesso tempo risulta, ancora, tema attuale, occuparsi della donna nel
mondo del lavoro, soprattutto nei Paesi industrializzati come il nostro, dove mettere in evidenza la
donna nel settore del lavoro, in particolare modo la figura della donna imprenditrice, risulta di
difficile argomentazione e non mancano ostacoli per il superamento definitivo della “segregazione
occupazionale ” femminile.

Lo studio, voluto da Azienda Calabria Lavoro, nel suo complesso presenta un rapporto
curato ed approfondito sulle dinamiche lavorative nella regione Calabria ed offre 1’opportunita per i
lettori di avere, attraverso 1’analisi dei dati, estrapolati ed elaborati dal sito On-line delle politiche
attive del lavoro, in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Attive, Province di
Cosenza, Catanzaro, Crotone, Vibo Valentia e Reggio Calabria’, un quadro abbastanza chiaro e
dettagliato del mercato del lavoro della Regione Calabria, distribuito nelle cinque province e con i
dettagli riferiti ai vari CPI (Centri per I’Impiego) che hanno competenza per territori che
ricomprendono piu comuni. Vengono esaminate le varie tipologie contrattuali, le categorie di
lavoratori ripartiti per sesso, titolo di studio e fascia d’eta.

Una particolare riflessione, in questo lavoro, ¢ stata posta all’analisi dei dati riferiti agli
Awviati Unilav nel quinquennio 2012-2016, con una chiave di lettura critica, che vuole evidenziare
le differenzazioni del lavoro femminile e le opportunita offerte alle donne rispetto agli uomini, dal
punto di vista quali-quantitativo nel corso del periodo esaminato.

Concentrandoci, adesso, sui dati gia rielaborati, andremo a evidenziare i valori sia in termini
assoluti che relativi, riferiti ai lavoratori registrati nella Regione e nelle singole provincie, con
particolare riferimento agli anni 2012-2014-2016, focalizzando la nostra attenzione sui dati relativi

alle femmine, senza naturalmente tralasciare una eventuale comparazione con i maschi.




I voucher e i problemi legati all’occupazione giovanile

Dopo i co.co.co e i contratti a progetto, il nuovo volto del precariato € rappresentato dai voucher, buoni
lavoro da sette euro, noti anche come lavoro accessorio introdotto dalla legge 14 febbraio 2003, n. 30, €
disciplinato dal decreto legislativo 276/2003, piu volte modificato sia per aumentare i settori di attivita
in cui ¢ possibile svolgere lavoro occasionale sia per allargare 1’area dei lavoratori che vi possono
accedere. Quest’allargamento ¢ la ragione principale della contrarieta della Cgil nei confronti di questa
tipologia di lavoro. Vi e il rischio, piu che concreto, di creare una nuova area di lavoro povero
in sostituzione di altre forme piu tutelate economicamente e dal punto di vista dei diritti fondamentali.
Stando agli ultimi dati Inps, hanno visto un vero e proprio boom negli ultimi tempi, aventi lo scopo di
favorire in particolare la classe giovanile. Uno strumento nato quindi per favorire I’emersione del lavoro
in nero negli impieghi saltuari e che oggi spesso diventa una forma di abuso. Se, infatti, questi "buoni™
rappresentano una risorsa per chi necessita solo di un lavoro accessorio con cui ad esempio pagarsi gli
studi o integrare uno o piu piccoli impieghi part-time, il problema nasce quando questa forma di
pagamento viene utilizzata per non assumere con un contratto regolare il lavoratore, rischiando cosi di
creare una nuova classe sociale cosiddetta "classe precaria”. La lista dei soggetti che possono svolgere
attivita lavorative ed essere retribuiti attraverso il sistema dei voucher & pressoché onnicomprensiva:
pensionati, studenti, cassintegrati, titolari di indennita di disoccupazione aspi, disoccupazione speciale
per I’edilizia e i lavoratori in mobilita, inoccupati, titolari di indennita di disoccupazione mini-aspi e
mini-aspi 2012, di disoccupazione speciale per agricoltura, lavoratori autonomi, lavoratori dipendenti
pubblici e privati e lavoratori part-time.

Infatti per prestazioni di lavoro accessorio s’intendono attivita lavorative di natura occasionale rese
nell'ambito:

- di lavori domestici;

- di lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

- dell'insegnamento privato supplementare;

- di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di solidarieta
anche in caso di committente pubblico;

- di qualsiasi settore produttivo il sabato e la domenica e durante i periodi di vacanza da parte di giovani

con meno di venticinque anni di eta, regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso



I’universita o un istituto scolastico di ogni ordine e grado e compatibilmente con gli impegni scolastici;
- di attivita agricole di carattere stagionale eseguite da pensionati, da casalinghe e da giovani studenti,

delle attivita agricole;

- dell'impresa familiare di cui all'articolo 230-bis del codice civile, limitatamente al commercio, al
turismo e ai servizi;

- della consegna porta a porta e della vendita ambulante di stampa quotidiana e periodica;

- di qualsiasi settore produttivo da parte di pensionati.

Non si tratta di un rapporto di lavoro subordinato, la forma del contratto e libera, il valore del voucher
non corrisponde a una paga oraria. Il lavoro occasionale non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato, il compenso é totalmente cumulabile con qualsiasi trattamento pensionistico, compresi
quelli d’invalidita e di reversibilita, ¢ esente da imposizione IRPEF e addizionali locali. I lavoratori che
prestano questo tipo di attivita non maturano altri diritti al di fuori di una minima tutela previdenziale e
infortunistica. Secondo i dati di una recente ricerca Inps in otto anni dalla prima sperimentazione del
2008 ha conosciuto un trend esplosivo. Nel 2015 e nel 2016 ha ad esempio raggiunto un record di 115
milioni di ticket venduti, contro il mezzo milione del 2008. Passando cioé da circa 25 mila soggetti (eta
media 60 anni), per il 78% maschi, a un milione e 380 mila lavoratori, eta media 36 anni, donne in
maggioranza. Di questi, solo 207 mila hanno guadagnato piu di 1.000 euro netti nei dodici mesi, mentre
quasi un milione ha percepito meno di 500 euro. Dall’indagine emerge, inoltre, che tra il 2013 e il 2015
1 datori di lavoro che sono ricorsi ai voucher sono raddoppiati, specie tra le aziende dell’industria e del
terziario (alberghi, turismo e commercio). La normativa riportata dall’Inps prevede che: “é possibile
utilizzare i buoni lavoro in tutti i settori di attivita e per tutte le categorie di prestatori". Il voucher ¢
nato con I’obiettivo di regolamentare le prestazioni lavorative definite “accessorie”, che cio¢ non sono
riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario, e per tutelare situazioni non
regolamentate. Esistono due tagli: uno da quasi 10 euro e uno multiplo da quasi 50 euro. Possono essere
usati anche in combinazione tra di loro per determinare I’importo lordo del corrispettivo. Dal valore
nominale del voucher si deve detrarre il 25% destinato per il 13% alla copertura previdenziale in favore
della gestione separata Inps, il 7% in favore dell’Inail e il 5% per la gestione del servizio. Si tratta di
contributi interamente a carico del lavoratore. Pertanto, il valore reale del voucher €, rispettivamente, di
7,5 e 37,5 euro. Con riferimento a ciascun committente il compenso, nel corso di un anno solare, non
puo superare i 5.000 euro netti, circa 6.670 euro lordi. I committenti possono essere piu di uno. Fanno
eccezione 1 lavoratori che percepiscono prestazioni d’integrazione salariale o di sostegno al reddito il cui

compenso netto per anno solare non puod superare i 3.000 euro, a prescindere dal numero dei



committenti. Le imprese familiari, in quanto committenti, nel corso di un anno fiscale non possono
utilizzare il voucher per importi superiori a 10.000 euro. Percio , in questo contesto, l'iniziativa per
I'occupazione giovanile rappresenta una delle principali risorse finanziarie dell'UE per sostenere

I'attuazione dei progetti della garanzia per i giovani. Il programma é stato attivato, ed oltre a garantire un

supporto, risulta utile anche a valutare quali risultati ha portato al mercato del lavoro. Il monitoraggio e
la valutazione di Garanzia Giovani avvengono settimanalmente attraverso un report che mostra un
numero crescente di giovani che aderiscono al programma. Nonostante il positivo incremento dei
giovani interessati, molti di loro, quasi la meta, non vengono presi in carico in quanto non possiedono i
requisiti richiesti. Ricordiamo che Garanzia Giovani nasce con lo scopo primario di ridurre fortemente il
numero di giovani inattivi. Una risposta positiva al programma dimostra che i soggetti in questione, i
quali scoraggiati si sono allontanati dal mercato del lavoro, in realta trovano ora un barlume di speranza
nella proposta della Commissione. Si cerca di ascoltare ed analizzare i bisogni dei soggetti che si
affacciano alla prima occupazione con il fine di creare un percorso che li portera poi ad essere
pienamente attivi nel mercato del lavoro. L'iniziativa punta a fornire un sostegno ai giovani che vivono
nelle regioni in cui la disoccupazione giovanile superava nel 2012 il 25% (NEET). Si rivolge
esclusivamente ai giovani che non si trovano né in situazione lavorativa, né seguono un percorso di
studi o formativo, inclusi i disoccupati di lunga durata e quelli che non sono iscritti presso i servizi per
I'impiego. Cio per fare in modo che nelle regioni pit problematiche d'Europa, i giovani possano ricevere
un aiuto mirato, una disoccupazione giovanile che in questi anni di crisi, ha profondamente inciso sulle
politiche socio-economiche dell’Unione Europea. Il desiderio di tale analisi, e cio¢ della situazione
lavorativa dei giovani, nasce dal presupposto che una nazione non puo far ripartire la sua economia
senza costruire delle solide basi e senza investire sulla nuova componente della forza lavoro. Troppo
spesso, infatti, i giovani sono trattati come soggetti di serie B: sono coloro a cui si applicano i contratti
piu precari, con meno tutele e i primi a essere licenziati in condizioni instabili del mercato. Gli Stati
membri, e I’Italia in particolare, devono cogliere I’importanza di tali soggetti e puntare su di loro per
porre le basi di una ri-partenza. Se i tassi di disoccupazione, dal 2008 a oggi, sono in continua crescita,
lo sono ancor piu per i giovani, i quali, nel mercato, rappresentano dei soggetti deboli e vulnerabili alle

fluttuazioni economiche.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en

Analisi Avviati Unilav
Anni di Riferimento 2012-2014-2016

Dall’attenta analisi dei dati estrapolati dal sistema “cr politiche attive Calabria™, riferiti ai
lavoratori registrati nella Regione, il primo dato che risalta ¢ ’ulteriore contrazione di avviati nel
corso del 2106 rispetto al 2014 che risulta essere di ben 7.313 unita, pari al 5%. Riduzione gia
osservata nel corso del 2014, rispetto al 2012, che era stata di 16.408 unita, pari a 5,5%.
Sostanzialmente il trend di decremento nel periodo esaminato si riduce solamente dello 0,5%,
passando dal 5,5% del 2014 al 5% del 2016.

Spostando la nostra indagine sui risultati emersi in relazione alle donne avviate nell’anno
2016, si osserva una diminuzione, rispetto al 2014, di 7.313 unita, pari al 5%, mentre nel 2014,
rispetto al 2012, il decremento registrato era stato superiore e cioé di 10.220 avviate in meno, pari al
7%.

Per quanto riguarda la distribuzione degli avviati, uomini e donne, per provincia, Crotone
registra la maggiore riduzione di lavoratori avviati nel 2016, rispetto al 2014, che sono 2.851 unita,
mentre Reggio Calabria registra il maggior decremento riferito alle donne avviate, che € di 2.303
unita, seguita da Cosenza con 1.908 e Crotone 1.759.

Nel 2014, rispetto al 2012, la provincia con la maggiore contrazione di avviati totali, era
stata Cosenza con 10.833 unita, di cui ben 6.578 erano donne (60,7%). Nello stesso anno seguiva la
provincia di Reggio Calabria che aveva registrato una riduzione totale di avviati pari a 2.542 unita
di cui 1.694 donne (66,6%).

Nel quinquennio considerato — 2012/2016 — la contrazione di lavoratori totali avviati, & stata
di 23.719 unita (8%), di cui il maggior numero ¢ stato rappresentato dalle donne che si sono ridotte
di 17.533 unita, rappresentando il 73,9% del totale delle riduzioni registrate nel periodo esaminato.

Da questa breve analisi emerge chiaramente che il dato negativo riferito alla riduzione dei
lavoratori, avviati nel territorio della Regione Calabria, & stato sopportato maggiormente dalle donne
Ssu cui pesa per 2/3 I’intero fenomeno.

Un breve cenno sui dati registrati nel corso dell’anno 2016, riferiti alle donne e distribuiti per
fasce di eta e settori produttivi.

In tema di avviati distribuiti per fasce di eta, il maggior divario rispetto agli uomini si
riscontra nella fascia che va oltre i 65 anni, dove solo il 20,8% e rappresentato da donne. Mentre
nella fascia 41-50 anni le donne avviate sono state il 55,7%, superando gli uomini di 11,4 punti

percentuali.



Il settore produttivo che ha assorbito il maggiore numero di donne, é stato, ancora una volta,
I’agricoltura, dove hanno trovato lavoro 66.936 unita su un totale di 138.792 avviate, pari al 48,2%.

Segue il settore dell’istruzione con 14.214 unita, pari al 10,2% sul totale. Nella sanita le
donne avviate sono state 3.929 e rappresentano il 2,8%. Infine nella pubblica amministrazione sono

state avviate solo 1.015 donne, pari appena allo 0,7%.



Il Contratto di Apprendistato

Il contratto di apprendistato € rivolto ai giovani tra i 15 e i 29 anni e consente di acquisire una qualifica
professionale. Regola un rapporto di lavoro nel quale I'azienda si impegna ad addestrare I'apprendista,
attraverso fasi di insegnamento pratico e tecnico-professionale.
Il nuovo contratto di apprendistato, diversamente da quanto avveniva prima, ha l'obiettivo di formare i
giovani, non per la singola attivita lavorativa ma per il mercato del lavoro.
Il datore di lavoro, quindi, oltre a versare un corrispettivo per lattivita svolta deve garantire
all'apprendista una formazione professionale.

Le tipologie previste sono tre:

1. Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria

superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore

E’ un contratto di lavoro che permette di conseguire una qualifica professionale o un diploma
professionale alternando lavoro e studio. La durata, che & determinata in considerazione della qualifica o
del diploma da conseguire, non pud essere superiore a tre anni o quattro nel caso di diploma
quadriennale regionale.

Possono essere assunti con questa tipologia di apprendistati i giovani dai 15 anni fino al
compimento dei 25 anni, senza una qualifica o un diploma professionale.

2. Apprendistato professionalizzante

E’ un contratto di lavoro per il conseguimento di una qualifica professionale ai fini contrattuali
attraverso una formazione trasversale e professionalizzante. La durata del contratto non pud essere
inferiore ai 6 mesi e superiore a tre anni o cinque per 1’artigianato.

Possono essere assunti con questa tipologia di apprendistati i giovani tra i 18 e i 29 anni compiuti
(nel caso di possesso di qualifica professionale I’eta minima scende a 17 anni), in tutti i settori di
attivita, privati o pubblici.

3. Apprendistato di alta formazione e ricerca

E’ un contratto di lavoro che consente di conseguire diversi livelli di titoli di studio: diploma di scuola
secondari superiore, diploma professionale di tecnico superiore, diploma di laurea, master e dottorato di
ricerca. Puo essere utilizzato anche per il praticantato per I’accesso alle professioni ordinistiche. I
percorsi formativi per I’apprendistato di alta formazione sono attualmente in fase di progettazione
Possono essere assunti con questa tipologia di apprendistati i giovani tra i 18 e i 29 anni compiuti (nel
caso di possesso di qualifica professionale 1’etd minima scende a 17 anni), in tutti i settori di attivita,

privati o pubblici.


http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/norme/contratti/apprendistato#id4
http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/norme/contratti/apprendistato#id5
http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/norme/contratti/apprendistato#id5
http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/norme/contratti/apprendistato#id6
http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/norme/contratti/apprendistato#id7

E’ importante ricordare che, per tutto il 2017, per effetto dell’entrata in vigore della Legge di Bilancio,
sono stati prorogati gli incentivi all’assunzione di giovani con contratto di apprendistato, nelle tre
tipologie previste dalla normativa. A prevedere sconti contributivi per il contratto di apprendistato € il
D.lgs n. 81 del 2015, attuativo del Jobs Act, in particolare per:

giovani nella fascia di eta compresa tra i 15 e i 25 anni compiuti, per i quali possono essere attivati
contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;
giovani tra i 18 i 29 anni nel caso dell’apprendistato professionalizzate (17 se in possesso della
qualifica professionale) e per I’alta formazione e la ricerca;
lavoratori di qualsiasi eta in caso di assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante di
percettori di trattamenti di disoccupazione.
Il datore di lavoro che assuma con contratto di apprendistato puo, legittimamente:
inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto a quello spettante in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori con mansioni e qualificazioni analoghe;
stabilire la retribuzione dell’apprendista in misura percentuale ¢ proporzionata all’anzianita di
servizio.
Il datore € inoltre esonerato da ogni obbligo retributivo e contributivo, salvo diverse disposizioni del
CCNL per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa in caso di il contratto di apprendistato
per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore e per quello di alta formazione e di ricerca. Per le ore di formazione a
carico del datore di lavoro la retribuzione spettante al lavoratore é pari al 10%o di quella dovuta,
calcolata su quanto effettivamente corrisposto dal datore di lavoro, nel caso in cui abbia aderito alla
possibilita offerta dalla legge di corrispondere una retribuzione inferiore rispetto all’importo dovuto in
ragione del contratto collettivo (Ministero del lavoro — interpello 11 agosto 2016, n. 22).

In caso di contratto di apprendistato sono altresi previste alcune agevolazioni contributive:

la quota a carico dei lavoratori € pari al 5,84%;

la quota a carico dei lavoratori é pari al 10% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali,
comprensiva del contributo pari allo 0,30% dovuto a titolo di quota INAIL e quota malattia. Per i
datori di lavoro che occupano fino a 9 dipendenti 1’aliquota scende a 8,5% per i periodi contributivi
maturati nel primo anno di contratto e al 7% per i periodi contributivi maturati nel secondo anno di

contratto.



Spetta inoltre al datore di lavoro il versamento di un’aliquota in misura pari all’1,31% per la NASpl e
un’aliquota dello 0,30% destinata alla formazione.

In via sperimentale, il Jobs Act (art. 32 del D.Igs n. 150 del 2015) ha previsto che per i datori di lavoro
che assumono con I’apprendistato per la qualifica ¢ il diploma professionale, il diploma di istruzione

secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore possono:

non rispettare quanto prescritto in merito al contributo di licenziamento di cui all’art. 2, commi 31 e
32, della legge n. 92/2012;

versare ’aliquota contributiva al 5% (in luogo del 10%);

godere dello sgravio totale dei contributi a carico del datore di lavoro di finanziamento dell’ ASpl (ora
NASpI) e dello 0,30% previsto dall’art. 25 della legge n. 845/1978.

La misura é stata prorogata a tutto il 2017 dall’ultima Legge di Bilancio.

Nelle tabelle che seguono sono state evidenziate tutte le variazioni aggiornate degli anni 2015 e 2016.
Sono state prese in considerazioni i dati dei soggetti avviati, cessati e naturalmente cessati riguardanti i
contratti di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere che rappresentano il dato piu

rilevante.



Analisi Statistica dei Contratti di Apprendistato anni 2015-2016

Contratti di Apprendistato Avviamenti 2015

. 1° 1° 2 2 3 3 & &
Tipo contratto Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 | Totale
F M F M F M F M
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E
PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 10 18 8 31 26 44 0 0 137
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 213 330 284 439 254 407 0 0 1.927
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 5 1 0 0 0 0 1 0 7
Contratti di Apprendistato Avviamenti 2016
10 1° 2 2 3 3 » &
Tipo contratto Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Totale
F i F M F % F M
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL
DIPLOMA PROFESSIONALE 9 1 24 48 38 73 8 7 218
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 276 395 475 708 426 634 470 615 3.999
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 0 2 0 2 3 0 0 2 9
Contratti di Apprendistato Avviati 2015
10 10 2 2 3 3 & »
Tipo contratto Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Totale
F M F M F M F M
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE
E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 10 18 8 30 25 44 0 0 135
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 209 323 279 426 251 401 0 0 1.889
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 5 1 0 0 0 0 1 0 7
Contratti di Apprendistato Avviati 2016
v v z z ¥ 3° Trim.2016 & &
Tipo contratto Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 . Trim.2016 | Trim.2016 Totale
M
F v F M F F M
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL
DIPLOMA PROFESSIONALE, ° 1 24 45 37 71 6 7 210
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 275 391 472 696 421 628 468 608 3.959
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E
RICERCA 0 2 0 2 3 0 0 2 9




Contratti di Apprendistato Cessazioni 2015

1° 1° 2° 2° 3° Trim. 3° 4° 4° Trim.2015
Tipo contratto Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 2015 Trim.2015 Trim.2015 M. Totale
F M F M F M F
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE
E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 9 23 19 26 13 32 0 0 122
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 217 312 233 281 184 280 0 0 1507
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Contratti di Apprendistato Cessazioni 2016
1° 1° 2° 2° 3° i 4 o Tei
Tipo contratto Tim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | > T"'“'/'I'ZMG Trim.2016 | ¥ T’"“'/'l'zole Totale
F M F M F F
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL
DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL 9 19 12 29 41 58 7 21 196
CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 180 292 226 332 305 517 280 383 2.515
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 1 1 1 2 1 0 1 4 11
Contratti di Apprendistato Cessati 2015
. . 2 2 3 3 o &
Tipo contratto Trim.2015F | Trim.2015M Trim.2015 | Trim.2015 Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 | Trim.2015 Totale
F M F M F M
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E PER IL
DIPLOMA PROFESSIONALE 9 23 19 26 13 31 0 0 121
APPRENDISTATO PROFESSEOSA;IAEL;ZEZANTE 0 CONTRATTO DI 214 309 230 277 183 277 0 0 1.490
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Contratti di Apprendistato Cessati 2016
10 10 2 2 3 3 2 e
Tipo contratto Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F ™M F M F M F M
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICAE PER IL DIPLOMA
PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA 8 17 10 25 36 50 6 20 172
SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFES’\SA\SSI;I-:\EI;éZANTE 0 CONTRATTO DI 152 205 186 238 258 399 217 303 1.958
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 0 0 1 1 0 0 1 2 5




Contratti di Apprendistato Naturalmente Cessati

2015

1° 1° 2 2 3 3 » &
Tipo contratto Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Trim.2015 Totale
F M F M F M F M
APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97 4 7 3 3 1 6 3 7 34
APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO
DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE 1 4 0 1 0 1 1 0 8
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 79 102 44 78 29 35 45 56 468
Contratti di Apprendistato Naturalmente Cessati 2016
10 10 2 2 3 3 » &
Tipo contratto Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F M F M F M F M
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E PER IL
DIPLOMA PROFESSIONALE PER LAVORATORI IN MOBILITA" 0 0 0 O O 1 0 0 1
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI
MESTIERE PER LAVORATORI IN MOBILITA 0 2 0 1 0 0 0 0 3
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E PER IL
DIPLOMA PROFESSIONALE PER LAVORATORI STAGIONALI 0 1 0 1 O 0 0 0 2




Contratti di Apprendistato

Variazioni 2015/2016 Avviamenti

Tipo contratto Totale 2015 Totale 2016 diff. Num. diff. %
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI 137 218 81 59
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 1.927 3.999 2.072 108
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 7 9 2 29
Contratti Apprendistato Variazioni 2015/2016 Avviamenti
L Q0.
3-999
4000
3500
2000 1.927
2500 4
2000
1500 M anno 2015
1000 137218 7 9
500 A——— -
0
APPRENDISTATO PER LA APPRENDISTATO APPRENDISTATO DI ALTA
QUALIFICAE PER IL DIPLOMA PROFESSIONALIZZANTE O FORMAZIONE E RICERCA
PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI CONTRATTO DI MESTIERE
ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIOREE IL CERTIFICATO DI
SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE
Contratti di Apprendistato Variazioni 2015/2016 Avviati
Tipo contratto Totale 2015 | Totale 2016 | diff. Num. diff. %
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI 135 466 331 245
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 1.889 7.973 6.084 322
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 7 21 14 200
Contratti Apprendistato Variazioni 2015/2016 Avviati
7973
8000
7000
6000
5000
4000
3000 1.56Y9 M anno 2015
n
2000 466 e £ anno 2016
o0 A
0 T r 1
APPRENDISTATO PER LA APPRENDISTATO APPRENDISTATO DI ALTA
QUALIFICAE PER IL DIPLOMA PROFESSIONALIZZANTE O FORMAZIONE E RICERCA

PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIOREE IL CERTIFICATO DI
SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE

CONTRATTO DI MESTIERE




Contratti di Apprendistato Variazioni 2015/2016 Cessazioni

Tipo contratto Totale 2015 | Totale 2016 | diff. Num. diff. %
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI 122 196 74 61
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 1507 2.515 1.008 67
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 2 11 9 450
Contratti Apprendistato Variazioni 2015/2016 Cessazioni
3000 -+
2500 -+
2000 -+
1500 -
M anno 2015
1000 -
anno 2016
500 -
4
0
APPRENDISTATO PER LA APPRENDISTATO APPRENDISTATO DI ALTA
QUALIFICAE PER IL DIPLOMA PROFESSIONALIZZANTE O FORMAZIONE E RICERCA
PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI CONTRATTO DI MESTIERE
ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIOREE IL CERTIFICATO DI
SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE
Contratti di Apprendistato Variazioni 2015/2016 Cessati
Tipo contratto Totale 2015 Totale 2016 diff. Num. diff. %
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI 172 51 42
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 4.625 3.135 210
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 5 3 150
Contratti Apprendistato Variazioni 2015/2016 Cessati
5000 -
4500 -
4000 -
3500
3000
2500 A
2000 anno 2015
1500 -
M anno 2016
1000 -
500 - A g
0 . y
APPRENDISTATO PER LA APPRENDISTATO APPRENDISTATO DI ALTA
QUALIFICAE PER IL DIPLOMA PROFESSIONALIZZANTE O FORMAZIONE E RICERCA

PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIOREE IL CERTIFICATO DI
SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE

CONTRATTO DI MESTIERE




Contratti di Apprendistato Variazioni 2015/2016 Naturalmente Cessati
Tipo contratto Totale 2015 | Totale 2016 | diff. Num.
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE,
IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO 34 1 -33
DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 8 3 -5
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 468 2 -466

Contratti di Apprendistato Variazioni 2015/2016 Naturalmente Cessati
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SUPERIORE
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M anno 2015
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Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016 -
Periodicita: Trimestre - per fascia eta e per sesso
Fascia Eta 1°-3° Trim. | 1°-3° Trim. Quarto Quarto Totale F Totale M G:ﬁzl:le Rapporto in
F M Trim. F Trim. M 2016 2016 2016 %

da0al4d 3 2 0 1 3 3 6 0,00
dal5a17 554 987 75 141 629 1.128 1.757 0,65 %
da 18 a 29 25.512 30.596 8.067 10.284 33.579 40.880 74.459 | 27,38%
da30a40 29.286 26.870 9.779 9.294 39.065 36.164 75.229 27,66 %
da4la50 27.934 22.259 8.588 6.823 36.522 29.082 65.604 24,12 %
da51a60 19.364 15.641 5.642 4.554 25.006 20.195 45.201 16,62 %
dablabs 2.813 3.639 882 954 3.695 4.593 8.288 3,05 %
Oltre 65 225 854 67 255 292 1.109 1.401 0,52 %

TOTALE 105.691 100.848 33.101 32.306 138.792 133.154 | 271.946 100,00

Awviati Unilav per fascia di eta anno 2016

Oltre 65

dablab5s

da51a60

da 41a50

da 30a40

da18a29

dal15a17

da0al4

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016 -

per provincia di domicilio per sesso e tempo di contratto

Provinci 1° 1° 1° 1° 2° 2° 2° 2° 3° 3° 3° 3° 4° 4° 4° a4°
rovincia Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI
Cosenza 7.971 | 1.359 | 10.697 | 1.842 | 11.304 | 1.712 | 10.730 | 2.792 | 12.925 | 2.003 | 10.653 | 2.233 | 14.772 | 1.741 | 13.417 | 2.114 | 108.265
Catanzaro | 4.053 806 4483 | 1.024 | 4.148 983 4178 | 1376 | 4.193 | 1.155 | 3.778 | 1.207 | 3.061 | 1.100 | 2.822 | 1.041 | 39.408
E:lgagb'ﬁa 6.750 | 1.107 | 8.715 | 1.509 | 7.209 | 1.101 | 6.077 | 1.638 | 14.188 | 1.643 | 8.078 | 1.522 | 6.628 | 1.249 | 7.221 | 1519 | 76.154
Crotone 1.889 370 2.592 606 2.771 394 2.470 673 3.759 405 2.719 608 1.759 382 1.741 563 23.701
xiablgntia 2.306 387 1.949 450 3.728 446 2.931 585 4.125 501 2.204 529 2.007 402 1.441 427 24.418
TOTALE 22.969 | 4.029 | 28.436 | 5.431 | 29.160 | 4.636 | 26.386 | 7.064 | 39.190 | 5.707 | 27.432 | 6.099 | 28.227 | 4.874 | 26.642 | 5.664 | 271.946
Avwviati Unilav per Provincia di domicilio anno 2016
Numero Avviati UNILAV
Analisi per tempo di contratto e sesso anno 2016 120,000 -
Totale 100.000 /
Prov!n.c.la Totale F | Totale | Totale | Totale Generale | Rapporto in /_
domicilio D FTI MTD MTI % 80.000 -
Cosenza 46.972 | 6.815 | 45.497 | 8.981 | 108.265 39,81 D
40.000 /
Catanzaro | 15.455 | 4.044 | 15.261 | 4.648 | 39.408 14,49 /_
o 20.000
ceslo 34775 | 5.100 | 30.091 | 6.188 | 76.154 28,00
Calabria @
Crotone 10178 | 1.551 | 9.522 | 2450 | 23.701 8,72 Cosenza  (Catanzaro  Reggio  Crotone Vibo
Calabria Valentia
Vibo
) 12.166 | 1.736 | 8525 | 1.991 | 24.418 8,98
Valentia
TOTALE 119.546 | 19.246 102'89 24.258 | 271.946 100,00

Analisi tendenziale Avviati Unilav per Provincia di domicilio
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Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016 -

per settore e per sesso e comunitario anno 2016

10

10

10

10

10

10

2

2

2

2

2

Settore Trim2016 | TT™2016 | 12016 | Trim2016 | T™20% | i 2016 | Trim2016 | T™2%% | riim 2016 | Trim.2016 | TM:2016 | 27Trim.2016
F Com F FITA M Com M MITA F Com F FITA M Com m MITA
ExtraCom ExtraCom ExtraCom ExtraCom
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 2.272 330 9.357 3.286 2.864 11.615 1.518 321 13.936 1.839 1.003 8.337
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 4 0 0 19 0 0 1 0 0 16
ATTIVITA MANIFATTURIERE 42 16 485 113 92 1.339 38 10 552 92 63 1.293
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA 0 0 4 1 0 8 0 0 7 0 0 13
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 1 1 35 4 10 394 0 0 46 6 13 442
COSTRUZIONI 9 3 180 181 109 3.014 12 8 165 177 135 3.761
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 184 62 1.757 249 319 1.871 128 82 2.201 110 185 2.146
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 3 1 98 22 11 887 3 0 108 27 20 1.115
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 122 58 1.148 39 92 1.317 574 184 4.275 245 242 5.452
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 2 4 244 0 10 257 3 1 279 0 6 285
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 2 1 81 0 0 47 3 0 77 0 2 53
ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 1 21 0 1 38 0 1 40 5 1 98
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 9 4 456 4 6 382 1 7 378 2 10 336
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 56 13 3.334 24 22 2.040 61 17 3.449 46 42 2.452
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 0 3 343 5 33 541 2 4 249 4 a7 359
ISTRUZIONE 14 7 3.200 5 8 1.115 7 5 1.955 2 2 658
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 24 7 995 3 27 458 19 5 811 3 19 419
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 13 1 145 4 3 181 43 39 318 47 7 786
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 6 11 608 2 13 451 18 22 613 10 16 542
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI
DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER 406 380 435 16 195 112 393 355 452 v e 118
USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 81
TOTALE 3.165 903 22.930 3.958 3.815 26.094 2.823 1.061 29.912 2.632 2.056 28.762




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016 -

per settore e per sesso e comunitario anno 2016

3 3 3 3 3 3 - @ - - @
Settore Trim.2016 | TM2016 | i 2016 | Trim.2016 | T™20%€ | 12016 | Trim.2016 | TT™20% | 1rim 2016 | Trim.2016 | TM:2016 | 47Trim.2016
F Com F FITA M Com M MITA F Com F FITA M Com M MITA
ExtraCom ExtraCom ExtraCom ExtraCom
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 1.496 329 23.488 1.466 573 10.293 2.348 300 11.241 3.086 2.909 7.326
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 0 11 0 0 0 1 0 16
ATTIVITA MANIFATTURIERE 53 9 605 92 49 1.188 104 10 695 153 94 1.355
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA 0 0 3 1 0 44 0 0 6 0 0 33
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 1 1 31 8 15 459 1 0 2 6 18 270
COSTRUZIONI 11 6 158 152 83 3.111 13 6 138 171 138 3.220
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 85 81 2.288 90 108 1.910 669 125 3.255 940 551 2.751
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 1 104 29 15 1.065 6 3 129 22 14 1.031
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 482 180 3.853 169 267 4.961 133 67 1.713 27 101 1.703
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 2 0 190 1 11 251 4 0 231 1 9 274
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 66 0 0 32 0 0 54 0 0 27
ATTIVITA' IMMOBILIARI 3 1 23 0 0 49 2 3 17 0 2 25
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 4 6 288 3 47 246 11 6 415 6 6 368
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 46 16 3.169 25 51 2.163 48 12 3.190 33 54 2.129
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 0 3 219 1 9 347 1 1 10 0 26 297
ISTRUZIONE 6 4 4.044 1 2 1.442 18 10 4.944 9 8 1.723
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 13 6 1.023 1 40 515 14 8 1.004 2 23 409
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 77 24 665 57 48 1.251 25 10 161 3 16 292
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 13 11 633 9 28 507 7 10 575 3 21 346
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI
DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER 323 257 496 19 123 93 343 365 438 15 151 92
USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 92
EXTRATERRITORIALI
TOTALE 2.615 935 41.347 2.124 1.469 29.938 3.747 936 28.418 4.478 4.141 23.687




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016 -

per settore e per sesso e comunitario anno 2016

Totale 2° Totale 2° Totale 2° o
Totale 2
Settore semestre semestre semestre Semestre
Com ExtraCo Ital.
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 8.396 4.111 52.348 64.855
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E
MINIERE 1 0 2 3
ATTIVITA MANIFATTURIERE 402 162 3.843 4.407
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, 1 0 26 87
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE,
ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 16 34 782 832
RISANAMENTO
COSTRUZIONI 347 233 6.627 7.207
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL
DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E 1.784 865 10.204 12.853
MOTOCICLI
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 57 33 2.329 2.419
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 811 615 12.230 13.656
SERVIZI DI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE 8 20 946 974
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 179 179
ATTIVITA' IMMOBILIARI 5 6 114 125
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E
TECNICHE 24 65 1317 1.406
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 152 133 10651 10.936
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 2 3 1.053 1.094
ISTRUZIONE 34 24 12.153 12.211
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 30 77 2.951 3.058
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 162 98 2.369 2.629
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 32 70 2.061 2.163
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 700 896 1.119 2.715
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI 0 0 % %3
TOTALE 12.964 7.481 123.390 143.835




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016 -

per settore e per sesso e comunitario anno 2016

Totale Totale e LCES Totale Totale Totale Totale Totale . Totale
Generale Generale Totale Totali
Settore GeneraleF | Generale ExtraCom ExtraCom Generale Generale | Generale | Generale Com 2016 ExtraCom 1tal.2016 Generale
Com M Com = . - ItaF Itam F M 2016 - 2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 7.634 9.677 1.280 7.349 58.022 37.571 66.936 54.597 17.311 1.280 95.593 121.533
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 1 0 0 5 62 5 63 1 0 67 68
ATTIVITA MANIFATTURIERE 237 450 45 298 2.337 5.175 2.619 5.923 687 45 7.512 8.542
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA 0 2 0 0 20 98 20 100 2 0 118 120
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 3 24 2 56 134 1.565 139 1.645 27 2 1.699 1.784
COSTRUZIONI 45 681 23 465 641 13.106 709 14.252 726 23 13.747 14.961
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 1.066 1.389 350 1.163 9.501 8.678 10.917 11.230 2.455 350 18.179 22.147
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 12 100 5 60 439 4.098 456 4.258 112 5 4.537 4.714
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 1.311 480 489 702 10.989 13.433 12.789 14.615 1.791 489 24.422 27.404
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 11 2 5 36 944 1.067 960 1.105 13 5 2.011 2.065
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 5 0 1 2 278 159 284 161 5 1 437 445
ATTIVITA' IMMOBILIARI 5 5 6 4 101 210 112 219 10 6 311 331
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 25 15 23 69 1.537 1.332 1.585 1.416 40 23 2.869 3.001
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 211 128 58 169 13.142 8.784 13.411 9.081 339 58 21.926 22.492
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 3 10 11 115 1.001 1.544 1.015 1.669 13 11 2.545 2.684
ISTRUZIONE 45 17 26 20 14.143 4.938 14.214 4.975 62 26 19.081 19.189
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 70 9 26 109 3.833 1.801 3.929 1.919 79 26 5.634 5.848
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 158 111 74 146 1.289 2.510 1.521 2.767 269 74 3.799 4.288
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 44 24 54 78 2.429 1.846 2.527 1.948 68 54 4.275 4.475
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI 1.465 67 1.357 640 1.821 415 4.643 1.122 1.532 1.357 2.236 5.765
PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI 0 0 0 0 1 181 1 181 0 0 182 182
TOTALE 12.350 13.192 3.835 11.481 122.607 108.481 138.792 133.154 25.542 3.835 231.088 271.946




Avviati UNILAV Comunitari - ExtraComunitarianno ed Italiani

2016

Totale Generale F  Comunitari 12.350
Totale Generale M  Comunitari 13.192
Totale 25.542

Totale Generale ExtraComunitari F 3.835
Totale Generale ExtraComunitari M 11.481
Totale 15.316
Totale Generale Italiani F 122.607
Totale Generale Italiani M 108.481
Totale 231.088
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Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

- per settore e per sesso e tempo contratto

1° 1° 1° 1° 2° 2° 2° 2° Totale Primo
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 F Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 F | Trim.2016 F Trim.2016 Trim.2016 Semestre
TD TI MTD MTI TD TI MTD MTI 2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 11.930 29 17.660 105 15.749 26 11.083 96 56.678
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 3 9 10 0 1 5 11 40
ATTIVITA MANIFATTURIERE 348 195 934 610 379 221 926 522 4.135
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 1 3 5 4 4 3 7 6 33
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI
RIFIUTI E RISANAMENTO 24 13 303 105 34 12 329 132 952
COSTRUZIONI 89 103 1.760 1.544 105 80 2.087 1.986 7.754
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOL! E MOTOCICLI 1.328 675 1.519 920 1.560 851 1.372 1.069 9.294
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 44 58 536 384 78 33 747 415 2.295
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 807 521 872 576 3.921 1.112 4.499 1.440 13.748
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 217 33 212 55 236 47 210 81 1.091
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 61 23 36 11 54 26 31 24 266
ATTIVITA' IMMOBILIARI 12 10 25 14 33 8 88 16 206
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 388 81 310 82 296 90 273 75 1.595
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 2.998 405 1.763 323 3.176 351 2.119 421 11.556
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA 334 12 563 16 251 4 401 9 1.590
ISTRUZIONE 3.061 160 1.068 60 1.893 74 621 41 6.978
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 769 257 376 112 614 221 328 113 2.790
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 109 50 143 45 344 56 764 148 1.659
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 446 179 332 134 429 224 414 154 2.312
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 2 1219 2 321 4 1.1% 1 305 3.050
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 8 0 0 0 81 0 89
TOTALE 22.969 4.029 28.436 5.431 29.160 4.636 26.386 7.064 128.111




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

- per settore e per sesso e tempo contratto

Totale
o 3°Trim.2016 | 3° Trim.2016 | 3° Trim.2016 | 3° Trim.2016 | 4° Trim.2016 | 4° Trim.2016 | 4° Trim.2016 | 4° Trim.2016 Secondo
FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI Semestre
2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 25.279 34 12.264 68 13.864 25 13.253 68 64.855
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 4 7 0 0 10 7 28
ATTIVITA MANIFATTURIERE 508 159 901 428 629 180 1.049 553 4.407
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 2 1 4 41 3 3 9 24 87
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI
RIFIUTI E RISANAMENTO 20 13 351 131 15 8 204 90 832
COSTRUZIONI 99 76 1.920 1.426 72 85 1.983 1.546 7.207
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOL! E MOTOCICLI 1.702 752 1.306 802 3.179 870 3.310 932 12.853
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 68 37 720 389 97 41 647 420 2.419
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 3.605 910 4.261 1.136 1.254 659 1.083 748 13.656
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 155 37 170 93 184 51 209 75 974
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 38 28 21 11 29 25 8 19 179
ATTIVITA' IMMOBILIARI 21 6 38 11 13 9 22 5 125
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 221 77 228 68 306 126 289 91 1.406
NOLEGGIO, AGENZIE DI VI:\“(AEE'LCE)é:ERVIZI DI SUPPORTO ALLE 2.724 507 1.881 358 2.639 611 1.889 327 10.936
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA 207 15 336 21 174 18 301 22 1.094
ISTRUZIONE 2.597 1.457 984 461 4.550 422 1.636 104 12.211
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 788 254 394 162 682 344 272 162 3.058
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 666 100 1.190 166 142 54 245 66 2.629
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 489 168 456 88 393 199 221 149 2.163
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 0 1.076 3 232 2 1144 2 256 2.715
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE 39.190 5.707 27.432 6.099 28.227 4.874 26.642 5.664 143.835




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

- per settore e per sesso e tempo contratto

Settore Tofral;e F Tot::e F Tot;l)e M TotaTIIe M Totale F Totale M TD;IEGTD ToztglleeTl G:lr)ntear:e
2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 66.822 114 54.260 337 66.936 54.597 121.082 451 121.533
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 4 28 35 5 63 29 39 68
ATTIVITA MANIFATTURIERE 1.864 755 3.810 2.113 2.619 5.923 5.674 2.868 8.542
T D ozoNATe_ . ORE EARA 10 10 25 75 20 100 35 85 120
P DA e o M | 93 46 1.187 458 139 1.645 1.280 504 1.784
COSTRUZIONI 365 344 7.750 6.502 709 14.252 8.115 6.846 14.961
R A oo Emotoaey T TAZONERL | 7769 | 3.148 | 7.507 | 3.723 | 10917 | 11.230 | 15276 | 6.871 | 22.147
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 287 169 2.650 1.608 456 4.258 2.937 1.777 4.714
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 9.587 3.202 10.715 3.900 12.789 14.615 20.302 7.102 27.404
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 792 168 801 304 960 1.105 1.593 472 2.065
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 182 102 96 65 284 161 278 167 445
ATTIVITA' IMMOBILIARI 79 33 173 46 112 219 252 79 331
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 1.211 374 1.100 316 1.585 1.416 2.311 690 3.001
NOLEGGIO, AGENZIEDIVIAORD, SERVIZIDISUPPORTOALE | 11537 | 1.874 | 7.652 | 1.429 | 13.411 | 9.081 | 19.189 | 3.303 | 22.492
A e DaaLom o RAHONE 966 49 1.601 68 1015 | 1.669 2.567 117 2.684
ISTRUZIONE 12.101 2.113 4.309 666 14.214 4.975 16.410 2.779 19.189
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 2.853 1.076 1.370 549 3.929 1.919 4.223 1.625 5.848
ATTVITAARTISTICHE SPORTIVE, DI NTRATIENMENTOE | 9 261 | 260 | 2.342 425 1521 | 2.767 3.603 685 4.288
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1.757 770 1.423 525 2.527 1.948 3.180 1.295 4.475
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO
e | 8 | as3s | 8 | 1114 | 4643 | 112 | 16 | 5749 | 5765
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 0 89 0 1 89 90 0 90
TOTALE 119.546 | 19.246 | 108.896 | 24.258 | 138.792 | 133.154 228.442 43.504 271.946




Awviati per settore di attivita anno 2015/2016
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Analisi Tendenziale Avviati per settori di attivita anni 2015/2016

anno 2016 anno 2015
Avviati Settore Primario 121.601 Avviati Settore Primario 122.286
Avviati Settore Secondario 25.407 Avviati Settore Secondario 31.970
Avviati Settore Terziario 124.938 Avviati Settore Terziario 140.772

Differenza numerica anno 2015/2016

Differenza in percentuale % anno 2015/2016

Avviati Settore Primario - 685 Avviati Settore Primario -0,56
Avviati Settore Secondario -6.563 Avviati Settore Secondario -20,53
Avviati Settore Terziario -15.834 Avviati Settore Terziario -11,25




Analisi Settore Primario

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 121.533
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 68
Totale 121.601
Analisi Settore Secondario

ATTIVITA MANIFATTURIERE 8.542
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 120
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 1784
RISANAMENTO :
COSTRUZIONI 14.961
Totale 25.407
Analisi Settore Terziario

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E 22147
MOTOCICLI )
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 4.714
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 27.404
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 2.065
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 445
ATTIVITA' IMMOBILIARI 331
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 3.001
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 22.492
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 2.684
ISTRUZIONE 19.189
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 5.848
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 4.288
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 4.475
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE

DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO 5.765
DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 90

Totale

124.938




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

per settore e per sesso e tempo contratto e FT PT

Sett 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1° Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1° Trim.2016 'I|;o.tale
ettore FTDFT FTDPT FTIFT FTIPT MTD FT MTD PT MTIFT MTIPT Primo
Trimestre

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 11.901 29 21 8 17.546 114 90 15 29.724
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 1 1 2 6 3 7 3 23
ATTIVITA MANIFATTURIERE 174 174 79 116 682 252 338 272 2.087
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 0 1 0 3 1 4 1 3 13
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 8 16 3 10 157 146 35 70 445
COSTRUZIONI 41 48 76 27 1.509 251 1.399 145 3.496
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOL E MOTOGICL 504 824 194 481 865 654 371 549 4.442
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 15 29 29 29 359 177 285 99 1.022
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 180 627 81 440 318 554 126 450 2.776
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 15 202 18 15 35 177 33 22 517
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 10 51 9 14 8 28 5 6 131
ATTIVITA' IMMOBILIARI 4 8 5 5 13 12 7 7 61
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 65 323 31 50 73 237 37 45 861
INN(I);.:SSGEIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 72 2.926 63 342 195 1.568 130 193 5.489
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA 6 328 5 7 30 533 11 5 925
ISTRUZIONE 1.600 1.461 22 138 350 718 13 47 4.349
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 153 616 74 183 99 277 65 47 1.514
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 39 70 9 41 88 55 13 32 347
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 58 388 31 148 93 239 37 97 1.091
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 1 1 49 1170 0 2 26 295 1544
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 0 0 8 0 0 0 8
TOTALE 14.846 8.123 800 3.229 22.435 6.001 3.029 2.402 60.865




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

per settore e per sesso e tempo contratto e FT PT

S 2°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 2° Trim.2016 | 2° Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 2° Trim.2016 | 2° Trim.2016 S::::I:o
FTD FT FTD PT FTIFT FTIPT M TD FT MTD PT MTIFT MTIPT .
Trimestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 15.721 28 23 3 11.005 78 85 11 26.954
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 1 0 4 1 9 2 17
ATTIVITA MANIFATTURIERE 193 186 82 139 625 301 282 240 2.048
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 1 3 1 2 4 3 5 1 20
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 5 23 8 4 91 238 70 62 507
COSTRUZIONI 52 53 51 29 1.781 306 1.774 212 4.258
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 442 1118 214 637 552 820 427 642 4.852
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 38 40 12 21 499 248 296 119 1.273
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 1.503 2.418 281 831 2.280 2.219 523 917 10.972
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 59 177 22 25 45 165 44 37 574
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 18 36 16 10 10 21 11 13 135
ATTIVITA' IMMOBILIARI 9 24 2 6 59 29 10 6 145
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E
TECNICHE 78 218 36 54 84 189 34 41 734
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 180 2.996 64 287 337 1.782 168 253 6.067
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 54 197 3 1 91 310 7 2 665
ISTRUZIONE 1.043 850 12 62 253 368 12 29 2.629
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 177 437 68 153 98 230 49 64 1.276
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 66 278 13 43 258 506 51 97 1312
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 98 331 60 164 222 192 58 96 1.221
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 3 1 58 1.138 1 0 18 287 1.506
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE
DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI
EXTRATERRITORIALI 0 0 0 0 8l 0 0 0 81
TOTALE 19.740 9.420 1.027 3.609 18.380 8.006 3.933 3.131 67.246




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

per settore e per sesso e tempo contratto e FT PT

Settore Trim3.;016 Trim3.°2016 Trim3.;016 Trim3.;016 Trim3.;016 Trim3.;016 Trims.;OIG rrims.ozom T?'na’:f;f:?
FTD FT FTDPT FTIFT FTIPT MTDFT | MTDPT M TIFT MTIPT

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 25.254 25 31 3 12.198 66 62 6 37.645
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 3 1 4 3 11
ATTIVITA MANIFATTURIERE 254 254 60 99 527 374 249 179 1.996
Egi‘l\éll';lngNAAl?rlAENERGlA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 1 1 0 1 2 2 25 16 48
FDCE)Fgl:;ﬂ_}::\f;éﬁﬁga;‘?éFOGNAR\E, ATTIVITA DI GESTIONE 3 17 10 3 123 228 62 69 515
COSTRUZIONI 41 58 50 26 1.673 247 1.270 156 3.521
ey AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DX 470 | 1.232 191 561 545 761 340 462 4.562
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 30 38 20 17 528 192 280 109 1.214
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 808 2.797 164 746 1.140 3.121 288 848 9.912
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 18 137 21 16 30 140 64 29 455
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 5 33 9 19 8 13 5 6 98
ATTIVITA' IMMOBILIARI 7 14 1 5 20 18 5 6 76
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 57 164 33 44 101 127 39 29 594
Iipngey . CENAE DIVIAGGIO, SERVIZ DI SUPPORTO ALLE 126 | 2.598 58 449 229 1.652 108 250 5.470
AMMINSTRAZIONE PUBBUICA € OFES ASICURIONE SOCIALE | 33| 174 | 13 3 86 250 16 5 579
ISTRUZIONE 1.132 1.465 1.237 220 358 626 393 68 5.499
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 236 552 115 139 164 230 103 59 1.598
e AN TioTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO & 83 583 18 82 339 851 36 130 2122
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 69 420 40 128 108 348 27 61 1.201
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO
et et | o | o | as | 1030 | o | 3 | s [ 27 | 13m
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE 28.628 | 10.562 2.116 3.591 18.182 9.250 3.391 2.708 78.428




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

per settore e per sesso e tempo contratto e FT PT

Settore Trim4.;016 Trim4.’°2016 Trim“.’;OIS Trim4.°2016 Trim“.’;OIS Trim4.°2016 Trim4.°2016 Trim4.’°2016 T°;:';g;:’:°
FTD FT FTD PT FTIFT FTIPT MTD FT M TD PT MTIFT MTIPT

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 13.834 30 21 4 13.153 100 60 8 27.210
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 8 2 7 0 17
ATTIVITA MANIFATTURIERE 355 274 63 117 761 288 327 226 2.411
o2 T 65 o | s a1 s | s ] 1| w
oo roomesn s | w0 |4 | e | oa | ass | s | s | sy
COSTRUZIONI 44 28 56 29 1.728 255 1.368 178 3.686
oS 0 E AL DETTAGLIO: 1.852 | 1.327 231 639 2.632 678 388 544 8.291
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 58 39 20 21 471 176 297 123 1.205
ATTIVITA DE| SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 216 1.038 111 548 298 785 173 575 3.744
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 15 169 20 31 26 183 39 36 519
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 6 23 11 14 2 6 10 9 81
ATTIVITA' IMMOBILIARI 6 7 2 7 7 15 2 3 49
_I/-—\I'EI'(‘I:':\:/II(':I":‘AEPROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E 156 150 1 85 126 163 29 62 812
O o ACCI0, SERVIZIDI 82 2.557 46 565 256 1.633 103 224 5.466
TIO UL £ DTS o | s |15 | s | ws | w3 | 13| oo | s
ISTRUZIONE 2.453 2.097 158 264 617 1.019 51 53 6.712
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 169 513 119 225 101 171 85 77 1.460
e SOy v | s | 6 | e | w0 | u | s [ s
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 51 342 32 167 54 167 44 105 962
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 1 1 53 1.091 2 0 14 242 1.404
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE
DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
B o | o oo o o] o] 0| o
TOTALE 19.419 8.808 1.011 3.863 20.565 6.077 3.079 2.585 65.407




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

per settore e per sesso e tempo contratto e FT PT

Totale Totale Totale Totale Totale LS Totale Totale
Generale Totale
Settore Generale Generale Generale Generale Generale 2016 M TD Generale Generale Generale
2016 FTD FT 2016 FTD PT 2016 FTI FT 2016 FTI PT 2016 M TD FT PT 2016 M TI FT 2016 M TIPT

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 66.710 112 96 10 53.902 358 297 40 121.533
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 1 2 0 21 7 27 8 68
ATTIVITA MANIFATTURIERE 976 888 284 355 2.595 1.215 1.196 917 8.542
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 2 8 3 4 13 12 54 21 120
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 21 72 25 1 420 767 202 256 1784
COSTRUZIONI 178 187 233 84 6.691 1.059 5.811 691 14.961
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE
DI AUTOVEICOLI E MOTOGICL! 3.268 4.501 830 1.837 4.594 2.913 1.526 2.197 22.147
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 141 146 81 59 1.857 793 1.158 450 4.714
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 2.707 6.880 637 2.125 4.036 6.679 1.110 2.790 27.404
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 107 685 81 72 136 665 180 124 2.065
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 39 143 45 43 28 68 31 34 445
ATTIVITA' IMMOBILIARI 26 53 10 18 99 74 24 22 331
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 356 855 141 183 384 716 139 177 3.001
NOLECSIO, AGENZIE DIVIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 460 11.077 231 1.301 1.017 6.635 509 920 22.492
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 152 814 35 7 335 1.266 47 21 2.684
ISTRUZIONE 6.228 5.873 1.429 546 1.578 2.731 469 197 19.189
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 735 2.118 376 517 462 908 302 247 5.848
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 245 1.016 46 173 825 1.517 111 314 4.288
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 276 1.481 163 459 477 946 166 359 4.475
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI
E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI 5 3 206 3.259 3 5 73 1.041 5.765
FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 0 0 0 89 0 0 0 90
TOTALE 19.420 8.808 1.011 3.863 20.654 6.077 3.079 2.585 271.946




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

per tipo contratto e per sesso

Tipo contratto Trim]..oz016 Trim:fonlS Trimz.;016 Trimz.;016 Trim?toz016 Trim3.;016 Trim4.°2016 Trimfozols
F M F M F M F M
29 57 38 137 52 113 77 94
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 2.473 4.627 2.832 5.883 4.074 5.072 3.185 4.628
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 16.815 24.630 23.966 22.966 35.024 24.574 23.007 23.570
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 1.616 435 1.244 334 636 205 1.571 376
oM g o o 0 s 2 1 1 ! 3 NN
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA
SUPERIORE € L ERTIFCATO DI SSECIALIZZAZIONE TECNICA 9 1 24 45 37 71 6 7
SUPERIORE
Meanee. 1O PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO oI 275 391 472 696 421 628 468 608
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 0 2 0 2 3 0 0 2
LAVORO DOMESTICO 1.212 318 1.191 303 1.069 232 1.134 254
LAVORO INTERMITTENTE 58 81 115 132 103 94 75 156
LAVORO A DOMICILIO 0 0 0 0 0 2 0 0
O IAPROGETTO / COULABORAZIONE COORDINATA € 1.963 974 1 0 0 0 0 0
LAVORO OCCASIONALE 73 55 0 0 0 0 0 0
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1.215 920 2.718 1.521 2.671 1.466 2.923 1.875
TIROCINIO 1.146 1.231 1.099 1.283 719 890 492 517
LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 43 72 11 22 15 78 492 517
CONTRATTI DI BORSA LAVORO E ALTRE WORK EXPERIENCES 48 15 66 48 52 54 15 57
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 19 46 16 74 18 50 101 70
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 2 0 2 0 0 0 27 79
CONTRATTO DI AGENZIA 0 1 0 3 0 0 6 9
TOTALE 26.998 33.867 33.796 33.450 44.897 33.531 33.101 32.306




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 31/12/2016

per tipo contratto e per sesso

Totale Totale Totale
Tipo contratto Generale Generale Generale
Femmine Maschi 2016
- 196 401 597
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 12.564 20.210 32.774
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 98.812 95.740 194.552
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 5.067 1.350 6.417
CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO 20 3 28
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA
PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI 76 134 210
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 1.636 2323 3.959
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 3 6 9
LAVORO DOMESTICO 4.606 1.107 5.713
LAVORO INTERMITTENTE 351 463 814
LAVORO A DOMICILIO 0 2 2
LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA 1.964 974 2938
LAVORO OCCASIONALE 73 55 128
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 9.527 5.782 15.309
TIROCINIO 3.456 3.921 7.377
LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 561 689 1.250
CONTRATTI DI BORSA LAVORO E ALTRE WORK
EXPERIENCES 181 174 355
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 154 240 394
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 31 79 110
CONTRATTO DI AGENZIA 6 13 19
TOTALE 138.792 133.154 271.946




Lavoro a tempo indeterminato

Lavoro a tempo determinato

98.812
20.210
25.000 -+ = 99.000 -
/ 98.500 -
98.000 -
20.000 -
/ 12.564 97.500 -
15.000 - ST 95.740
96.500 -
LT 96.000 -
. 95.500 -
95.000 -
2o 94.500 -
94.000 — T T
0 T Totale Generale Totale Generale Maschi
Totale Generale Femmine Totale Generale Maschi Femmine
" Totale Generale Valore in % sul totale Totale Generale Valore in % s‘fl Totale Generale Valore in % ﬂfl
Tipo contratto N o . N totale avviati totale avviati
Femmine avviati femmineaTI Maschi . 2016
maschi aTl 2016 TI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 12.564 38,34 20.210 61,66 32.774 12,05
. Totale Generale Valore in % sul totale Totale Generale Valore in % s‘{l Totale Generale Valore in % SL.'I
Tipo contratto Femmine awviati femmine a TD Maschi totale avviati 2016 totale avviati
maschi a TD 2016 TD
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 98.812 50,79 95.740 49,21 194.552 71,54
ALTRE FORME CONTRATTUALI 27.712 10,19 17.320 6,37 45.032 16,41




Numero avviati UNILAV - Periodo di riferimento: dal 01/01/2016 al 3112/2016

per titolo di studio e per sesso

1° 1° 20 20 3° 3° 40 4°

Totale Totale Totale
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Generale Generale Generale
F M F M F M F M Femmine Maschi 2016
NESSUN TITOLO DI STUDIO 7.029 11.049 8.984 8.403 10.735 7.531 8.083 10.628 34.831 37.611 72.442
LICENZA ELEMENTARE 689 1.573 1.094 1.270 1.231 1.259 1.289 1.388 4.303 5.490 9.793
LICENZA MEDIA 8.414 13.164 12.060 13.630 18.749 14.493 10.211 11.265 49.434 52.552 101.986
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA 296 350 532 754 739 765 555 556 2.122 2.425 4.547
SUPERIORE
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 7.203 6.016 8.361 8.019 9.277 7.443 8.399 6.301 33.240 27.779 61.019
ALL'UNIVERSITA'
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 167 70 171 64 173 70 187 75 698 279 977
DIPLOMA UNIVERSITARIO 204 123 200 114 286 180 258 187 948 604 1.552
LAUREA 2.823 1.355 2.170 1.029 3.376 1.549 3.849 1.699 12.218 5.632 17.850
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 17 9 11 4 9 7 35 9 72 29 101
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 9 6 17 10 24 6 19 3 69 25 94
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 137 139 181 143 285 219 208 182 811 683 1.494
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 10 13 15 10 13 9 8 13 46 45 91
TOTALE 26.998 33.867 33.796 33.450 44.897 33.531 33.101 32.306 138.792 133.154 271.946

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA

Avviati Unilav per titolo di studio anno 2016

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE

MASTER UNIVERSITARIO DI
PRIMO LIVELLO

TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA
LAUREA

DIPLOMA UNIVERSITARIO

DIPLOMATERZIARIO EXTRA-
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D D TR O
SECONDARIASUPERIORE CHE...[ "
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SECONDARIA SUPERIORE
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Analisi Avviamenti 2016

Per quanto riguarda i dati riferiti agli avviamenti nel corso del 2016 sul territorio regionale, pari a
316.046 unita totali, le donne che hanno avuto almeno un avviamento a lavoro, sono state 163.517, cioé
il 51,74%.

La provincia che registra il maggiore numero di avviamenti, sempre riferito alle donne, nel 2016, risulta
essere in valori assoluti Cosenza con 64.727 unita pari al 50,59%; mentre in valori relativi la provincia
di Vibo Valentia registra il 56,71%, cui segue Reggio Calabria con 51,98% e Catanzaro con 51,74%.

In relazione agli avviamenti donne effettuati nei singoli Centri per 1’Impiego, la provincia di Reggio
Calabria, registra in ben due Centri le percentuali piu alte, infatti il CPI di Palmi registra il 60,37%,
segue Bovalino con il 59,89%. In provincia di Cosenza, il CPI di Rossano registra il 58,78% di
avviamenti riferiti alle donne e per la provincia di Catanzaro ¢ il CPI del capoluogo a registrare il valore
piu alto con il 52,31%.

In relazione all’eta, le fasce che vanno da 41 ai 50 e da 51 a 60 anni, gli avviamenti di donne superano di
piu di quattro punti percentuale gli avviamenti dei maschi, e precisamente nella prima fascia il valore &
del 56,43% e nella seconda e del 56,20%; mentre le donne che vengono avviate al lavoro oltre i 65 anni
di eta sono appena il 21,28%. E da evidenziare infine che sul totale le donne sono il 51,74%.

Il settore produttivo dove sono stati effettuati il maggiore numero di avviamenti di donne e riferito
all’agricoltura con 70.220 unita su un totale generale di 131.372, quasi interamente a tempo determinato
(TD 70.104 — T1 70.220), superando di 6 punti percentuali gli avviamenti di maschi (53% vs 47%).

Il secondo settore che vede le donne avviate al lavoro ¢ quello riferito ai servizi all’imprese, con 22.949
unita, che rappresentano il 63% su un totale di 36.516 avviamenti.

Infine, con riferimento ai settori produttivi, nel commercio, su un totale di 23.343 avviamenti, il 49%
riguarda le donne con 11.392 unita.

In relazione al titolo di studio posseduto, il maggiore numero di avviamenti di donne riguarda coloro che
posseggono la licenza media, n° 53.097 su un totale di n® 163.517, seguono le donne diplomate con
45.391e dopo le donne laureate con 16.197.



AVVIAMENTI UNILAV Per Centro per Impiego anno 2016

* ® 23 & & & & & Totale Totale
CPI Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 o —— Maschi Totale
F M F M F M F M
COSENZA 5.129 4.821 5.187 4.517 5.728 4.230 6.374 4.693 22.418 18.261 40.679
PAOLA 1.309 1.251 2.476 2.968 2.596 2.835 1.456 1.220 7.837 8.274 16.111
CASTROVILLARI 1.689 2.528 3.097 2.567 1.638 1.680 2.129 2.017 8.553 8.792 17.345
CORIGLIANO CALABRO 2.420 4.672 3.401 4.234 3.711 3.536 6.401 8.445 15.933 20.887 36.820
ROSSANO 1.334 1.385 1.601 1.400 3.109 1.943 3.942 2.275 9.986 7.003 16.989
Totale 11.881 14.657 15.762 15.686 16.782 14.224 20.302 18.650 64.727 63.217 127.944
CATANZARO 2.887 2.748 2.822 2.800 2.880 2.460 2.907 2.473 11.496 10.481 21.977
LAMEZIA TERME 2.938 2.889 2.291 2.145 2.152 1.845 1.986 1.778 9.367 8.657 18.024
SOVERATO 931 1.024 1.414 1.430 1.308 1.343 838 716 4.491 4.513 9.004
Totale 6.756 6.661 6.527 6.375 6.340 5.648 5.731 4.967 25.354 23.651 49.005
REGGIO DI CALABRIA 2.058 1.701 1.975 1.798 2.216 1.747 2171 1.622 8.420 6.868 15.288
BAGNARA CALABRA 124 182 132 192 240 176 157 140 653 690 1.343
VILLAS. G.nni 239 183 275 215 196 168 231 150 941 716 1.657
LOCRI 662 915 858 914 2.250 1.362 1.107 777 4.877 3.968 8.845
GIOIA TAURO 2.598 4.781 1.797 1.923 3.146 1.733 2.343 4.561 9.884 12.998 22.882
MELITO DI PORTO SALVO 366 528 562 469 1.017 513 479 402 2424 1.912 4.336
POLISTENA 982 1.433 627 587 1.099 730 937 1.061 3.645 3.811 7.456
PALMI 669 557 1.078 701 1.307 685 474 373 3.528 2.316 5.844
CAULONIA 403 512 474 505 779 664 510 429 2.166 2.110 4.276
BOVALINO 562 640 937 843 4.261 2.248 666 572 6.426 4.303 10.729
Totale 8.663 11.432 8.715 8.147 16.511 10.026 9.075 10.087 42.964 39.692 82.656
CROTONE 2.620 2.843 3.367 3.053 4.006 3.313 2.476 2.333 12.469 11.542 24.011
CIRO' MARINA 521 766 761 718 1.351 1.179 543 446 3.176 3.109 6.285
Totale 3.141 3.609 4.128 3.771 557 4.492 3.019 2.779 15.645 14.651 30.296
VIBO VALENTIA 2.892 2.496 4.466 3.773 4.730 2.937 2.739 2.112 14.827 11.318 26.145
TOTALE 33.333 38.855 39.598 37.752 49.720 37.327 40.866 38.595 163.517 152.529 316.046




Avviamenti Unilav per fascia di eta anno 2016

Fascia eta lavoratore F M Totale
1 0 1
da0al4 4 5 9
dai15a17 652 1.178 1.830
da18a29 39.405 47.245 86.650
da30a40 47.263 42.159 89.422
da4la50 42.941 33.161 76.102
da51a60 28.840 22.474 51.314
da61a65 4.075 5.064 9.139
Oltre 65 336 1.243 1.579
TOTALE 163.517 152.529 316.046
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Avviamenti per fascia di eta anno 2016
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Avviamenti Unilav per provincia anno 2016

per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto

1° Trim.2016 F & & & & 23 & 3
Provincia domicilio "r_an'J Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 F Trim.2016 Trim.2016
FTI MTD MTI FTD I MTD MTI
Cosenza 10.231 1.403 12.598 1.883 13.867 1.741 12.613 2.827
Catanzaro 5.462 850 5.222 1.050 5.318 995 4,903 1.400
Reggio Calabria 7.770 1.139 10.198 1.553 7.906 1.136 6.831 1.682
Crotone 2.809 374 3.066 613 3.686 402 2.986 681
Vibo Valentia 2.896 399 2.209 463 4.093 454 3.235 594
TOTALE 29.168 4.165 33.293 5.562 34.870 4.728 30.568 7.184
Provinci 3°Trim.2016 F | 3°Trim.2016 & & & ¥ 4° Trim.2016 & Total
dmvf".f.'a ""T'I') "F".'I_'I Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 ,'\'A"'T'D Trim.2016 | © "I
omictio MTD MTI FTD FTI MTI enerale
Cosenza 15.016 2.068 12.407 2.278 18.346 1.767 16.344 2.162 127.551
Catanzaro 4.862 1.195 4.303 1.225 4.359 1.125 3.654 1.053 46.976
Reggio
. 15.075 1.700 8.708 1.579 7.976 1.289 8.879 1.543 84.964
Calabria
Crotone 4.528 417 3.239 616 2.702 397 2.290 578 29.384
Vibo
. 4.343 516 2.429 543 2.496 409 1.654 438 27.171
Valentia
TOTALE 43.824 5.896 31.086 6.241 35.879 | 4.987 32.821 5.774 316.046
Provincia | ol FTD | Totale MTD Totale FTI | °REM | rotale D Totale Tl
domicilio Tl
Cosenza 57.460 53.962 6.979 9.150 111.422 16.129
20.001 18.082 4.165 4.728 38.083 8.893
Catanzaro
Reggio | 35727 34.616 5.264 6357 | 73343 | 11621
Calabria
Crotone 13.725 11.581 1.590 2.488 25.306 4.078
Vibo
. 13.828 9.527 1.778 2.038 23.355 3.816
Valentia
TOTALE 143.741 127.768 19.776 24.761 | 271.509 44,537
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Avviamenti Unilav anno 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

1° 1° 1° 1° 2° 2° 2° 2° Totale
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 F | Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 F | Trim.2016 F | Trim.2016 Trim.2016 Primo
TD TI MTD MTI TD TI MTD MTI semestre

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 12.743 29 19.869 109 16.349 26 12.146 110 61.381
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 3 9 10 0 1 6 11 41

ATTIVITA MANIFATTURIERE 353 196 971 625 390 221 986 523 4.265
FORNITURA DI ENER(?(?NESFZEZIZ?AGAS’ VAPORE E ARIA 1 3 5 5 4 3 7 6 34

oS e oume MR 96 13 | e | 108 | 34 2 | s | 1 | 0w

COSTRUZIONI 97 105 1.925 1.559 108 82 2.312 2.011 8.199

AR IONE b AUTOvercoL E MOTOGEL. 1.401 681 1.662 933 1.620 854 1.457 1.079 9.687

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 46 58 599 386 79 33 833 422 2.456

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1.056 526 1.271 592 4.487 1.121 5.321 1.461 15.835

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 415 33 323 56 405 49 311 83 1.675
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 63 23 36 11 55 26 31 24 269
ATTIVITA' IMMOBILIARI 14 10 26 14 33 9 89 16 211

ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 395 81 330 84 308 90 293 75 1.656

O, A e |0 SUPPORTO 5,434 450 2.828 345 5.741 366 3.300 435 18.899

AMMINISTRAZIOSI\:;FCT:LBEBOL::‘:LFGZ‘:;?Q?AASS'CURAZ'ONE 340 12 596 17 264 4 435 9 1.677

ISTRUZIONE 5.355 163 1.529 60 3.507 74 968 41 11.697

SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 800 268 388 125 648 224 343 116 2.912

A AT g TV MENOE | 157 52 217 46 397 56 882 150 1.957

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 466 180 353 135 435 225 425 154 2.373

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
e enmaees | s | 1 | 2 s |6 | a2 | 24| s2m
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 8 0 0 0 81 0 89
TOTALE 29.168 4.165 33.293 5.562 34.870 4.728 30.568 7.184 149.538
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Avviamenti Unilav anno 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

T 3 TrFin.I'_lI.:)ZOIG 3 TriFn:lr.IZOIG 3 T;;n;.[z)ms 3 Tr':an.lzom g TrFil:nn.:)ZOIG g TriFrr.:-.IZOIG & T;:In:_.;ms & Tr':an.lzms S:::\I:o
semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 26.138 34 13.145 75 14.874 27 15.629 69 201.363
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 4 7 0 0 11 7 99
ATTIVITA MANIFATTURIERE 547 162 959 432 651 181 1.121 563 13.497
FORNITURA DI ENER(;\(;\NEDLIEZ'II'(I;TVIZ?AGAS, VAPORE E ARIA 2 1 4 42 3 3 9 25 212
FORNITURA DI ACDC;LIJ:;FITSI\I EOR(IESI\IA/?\‘RAI’%I?NTI(\)IITA DI GESTIONE 20 13 361 134 16 8 219 90 2.736
COSTRUZIONI 105 76 2.166 1.457 73 109 2.158 1.570 23.627
O A ot R ooy, TAAIONE |1 789 759 1371 804 3.411 877 3.705 940 36.999
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 68 38 791 394 100 42 725 440 7.652
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 4.362 926 4.866 1.152 1.609 664 1.565 767 47.657
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 278 38 272 94 331 51 367 75 4.687
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 40 28 23 11 30 25 9 19 639
ATTIVITA' IMMOBILIARI 31 6 40 11 16 10 22 5 493
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 240 78 240 68 323 136 318 106 4.674
NOLEGGIO, AGENZIE DI VI:R“(ASE'LCEJ,SEERVIZI DI SUPPORTO ALLE 4.663 524 2.828 370 5.156 615 3.133 328 54.133
AMMIN|STRAZIOSI\(I;ECII’:LBEBOL:I‘:UEGZ\:S?/I\AASSICURAZIONE 223 15 391 21 208 22 335 22 4.151
ISTRUZIONE 3.217 1.532 1.271 487 7.688 428 2.509 106 46.173
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 838 259 406 167 730 345 299 162 9.324
ATTIVITA ARTISTICHEbfcg;qxi’,ﬁ-gNTRATFENIMENTO E 752 102 1.400 170 235 54 434 66 8.383
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 510 173 545 88 421 200 251 149 7.047
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
e e e |0 [ 113 |3 257 a | s |2 265 | 8917
FAMIGLIE E CONVIVENZE
O EXTRATERRTORAL 1 0 0 0 0 0 0 0 o1
TOTALE 43.824 5.896 31.086 6.241 35.879 4.987 32.821 5.774 482.554
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Avviamenti Unilav anno 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

e F:r:t:lli:e Totale F::r:Ii‘:e Totale Totale Totale Tota!e Totale. Totale
™ Maschi TD T Maschi TI T Tl femmine Maschi Generale
A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 70.104 60.789 116 363 130.893 479 70.220 61.152 131.372
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 30 4 35 31 39 5 65 70
C- ATTIVITA MANIFATTURIERE 1.941 4.037 760 2.143 5.978 2.903 2.701 6.180 8.881
D - FORNITURA D/L::\LEgglpfufzi)ﬁNZIf:' GAS, VAPORE E 10 25 10 78 35 3 20 103 123
O R aTTVITAD) 9% 1.267 46 466 1363 | 512 142 1.733 1.875
F - COSTRUZIONI 383 8.561 372 6.597 8.944 6.969 755 15.158 15.913
O a0 8.221 8.195 3.171 3756 | 16416 | 6.927 | 11392 | 11.951 23.343
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 293 2.948 171 1.642 3.241 1.813 464 4.590 5.054
|- ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 11.514 13.023 3.237 3.972 24.537 7.209 14.751 16.995 31.746
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 1.429 1.273 171 308 2.702 479 1.600 1.581 3.181
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 188 99 102 65 287 167 290 164 454
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 94 177 35 46 271 81 129 223 352
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 1.266 1.181 385 333 2.447 718 1.651 1.514 3.165
NG e ot gy SERVIZID! 20994 | 12.089 | 1.955 1478 | 33.083 | 3433 | 22949 | 13567 36.516
EViulieiohiamn i taied 1.035 1.757 53 69 2792 | 122 1.088 1.826 2914
P - ISTRUZIONE 19.767 6.277 2.197 694 26.044 2.891 21.964 6.971 28.935
Q- SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 3.016 1.436 1.096 570 4.452 1.666 4.112 2.006 6.118
R APIVITAARTISTICHE, SPORTIVE I 1.541 2.933 264 432 4474 | 696 1.805 3.365 5.170
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1.832 1.574 778 526 3.406 1.304 2.610 2.100 4.710
T- ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI
D1 BENI E SERVIZ NDFFERENZIATIPER US0 PROPRIODA | 15 8 4853 | 1188 | 23 | 6041 | 4868 | 119 | 6064
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 89 0 0 90 0 1 89 90
TOTALE 143.741 127.768 19.776 24.761 271.509 | 44.537 163.517 152.529 316.046
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Avviamenti Unilav anno 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

Awviamenti Settore Primario

Avviamenti per Settore e tempo di contratto

157.812
131.442

26.792

M Settore Primario M Settore Secondario

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 131.372
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 70
TOTALE 131.442
Avviamenti Settore Secondario
ATTIVITA MANIFATTURIERE 8.881
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 123
CONDIZIONATA
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI 16T
RIFIUTI E RISANAMENTO :
COSTRUZIONI 15.913
TOTALE 26.792
Avviamenti Settore Terziario
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 23.343
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI :
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 5.054
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 31.746
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 3.181
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 454
ATTIVITA' IMMOBILIARI 352
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 3.165
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE TG
IMPRESE :
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE DEA
OBBLIGATORIA :
ISTRUZIONE 28.935
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 6.118
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 507
DIVERTIMENTO :
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 4.710
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI B
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E :
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 90
TOTALE 157.812
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Avviamenti Unilav anno 2016

per tipo contratto e per sesso

1° 1° 2° 2° 3° 3° 4 4 ] ]
Tipo contratto Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 F © a.e Mo 2 :. Totale
F v F v F M F ™M emmine aschi
- 31 68 71 201 59 125 77 97 238 491 729
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 2.525 4.717 2.867 5.964 4.198 5.179 3.224 4.698 12.814 20.558 33.372
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 18.882 27.907 25.984 25.587 37.480 26.988 26.759 28.025 | 109.105 | 108.507 | 217.612
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
SOSTITUZIONE 3.005 669 2.284 558 723 241 2.713 576 8.725 2.044 10.769
CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO
(SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 3 1 4 2 3 2 15 4 25 9 34
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER
IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA
DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E 9 11 24 48 38 73 8 7 79 139 218
IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE
TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
O CONTRATTO DI MESTIERE 276 395 475 708 426 634 470 615 1.647 2.352 3.999
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E
RICERCA 0 2 0 2 3 0 0 2 3 6 9
LAVORO DOMESTICO 1.262 334 1.239 320 1.119 256 1.175 262 4.795 1.172 5.967
LAVORO INTERMITTENTE 90 102 121 139 112 97 97 168 420 506 926
LAVORO A DOMICILIO 1 0 0 0 0 2 0 0 1 2 3
LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA 3.207 1.558 1 0 0 0 0 0 3.208 1.558 4.766
LAVORO OCCASIONALE 150 135 0 0 0 0 0 0 150 135 285
COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA 2.608 1.538 5.292 2.723 4.698 2.495 5.616 3.281 18.214 10.037 28.251
TIROCINIO 1.164 1.260 1.117 1.309 732 906 507 530 3.520 4.005 7.525
LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE 45 73 g 19 15 82 14 57 82 231 313
(LSU - ASU)
CONTRATTI DI BORSA LAVORO E ALTRE
WORK EXPERIENCES 50 16 68 49 52 64 105 72 275 201 476
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 23 68 41 120 62 183 73 179 199 550 749
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 2 0 2 0 0 0 0 0 4 0 4
CONTRATTO DI AGENZIA 0 1 0 3 0 0 13 22 13 26 39
TOTALE 33.333 38.855 39.598 37.752 49.720 | 37.327 40.866 38.595 | 163.517 | 152.529 | 316.046
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Analisi di avviamenti per tipo di contratto anno 2016
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Analisi Tendenziale Avviamenti Tipo di Contratto anno 2015/2016

anno 2016
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 33.372
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 217.612
anno 2015
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 52.207
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 191.928
Differenza numerica Tl -18.835
Differenza numerica TD 25.684
Differenza in percentuale TD -36,08
Differenza in percentuale Tl 13,38

anno 2016
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 28.251
TIROCINIO 7.525
anno 2015
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 23.821
TIROCINIO 7.537
Differenza numerica Tl 4.430
Differenza numerica TD -12
Differenza in percentuale TD 18,60
Differenza in percentuale Tl -0,16




Avviamenti Unilav 2016

per titolo di studio e per sesso

P ® 2 2 = & & & Totale Totale
Titolo studio Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 o —— Maschi Totale
F ™M F v F ™M F ™M ! !
NESSUN TITOLO DI STUDIO 7.761 12.505 9.643 9.311 11.406 8.140 8.914 12.621 37.724 | 42.577 80.301
LICENZA ELEMENTARE 727 1.774 1.167 1.398 1.278 1.379 1.406 1.599 4.578 6.150 10.728
LICENZA MEDIA 9.171 14.605 12.913 14.928 19.826 15.649 11.187 12.694 53.097 57.876 | 110.973
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-
SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 360 372 590 800 778 811 697 612 2.425 2.595 5.020
ALL'UNIVERSITA ()
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 10.679 7.498 11.495 9.613 11.360 8.906 11.857 8.045 45.391 34.062 79.453
ALL'UNIVERSITA'
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 307 99 346 91 361 105 459 138 1.473 433 1.906
DIPLOMA UNIVERSITARIO 277 160 266 155 397 244 398 300 1.338 859 2.197
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 3.796 1.638 2.901 1.260 3.902 1.805 5.598 2.331 16.197 7.034 23.231
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 21 11 12 4 13 11 37 11 83 37 120
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 10 7 21 13 29 6 20 4 80 30 110
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 211 171 227 167 352 257 283 224 1.073 819 1.892
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 13 15 17 12 18 14 10 16 58 57 115
TOTALE 33.333 38.855 39.598 37.752 49.720 37.327 40.866 38.595 | 163.517 | 152.529 | 316.046
Avviati per titolo di studio
110.973
80.301 79.453
23.231
10.728 F4 5020 | 1.9062.197 120 110 1.892 115
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Analisi Cessati Unilav 2016

Dopo aver estrapolato i dati, anche per i rapporti “CESSATI UNILAV 2016”, dal sistema
“cr politiche attive Calabria”, riferiti ai lavoratori registrati, sempre nella nostra Regione, le unita
che si evidenziano nella tabella “CESSATI UNILAV 2016 per Provincia”, con riferimento alle
donne, tema principale di questo elaborato, sono; la provincia di Cosenza chiude I’anno con 15.054
cessati sul totale di 37.279, pari al 40,4%, la provincia di Reggio Calabria con 9.653 pari al 25,9%,
la provincia di Catanzaro con 6.484 pari al 17,4%, la provincia di Vibo Valentia con 3.057 cessati
pari al 8,2% ed infine Crotone con 3.031 pari al 8,1%.

La provincia che registra, con riferimento ai cessati, la percentuale maggiore nel rapporto
uomini-donne e Vibo Valentia con il 45,9%, cui segue Catanzaro con il 44,7%, Reggio Calabria con
il 42%.

Con riferimento ai Cessati distribuiti per fasce di eta, il maggiore peso grava nella fascia di
eta che va dai 18-29 anni, dove le donne occupano il 32,3% con 12.058 cessati, mentre nella fascia
30-40 anni rappresentano il 28,7%, con 10.717 donne cessate, su un totale complessivo di 37.279.

Nella tabella che racchiude i dati riferiti ai “CESSATI UNILAV 2016 - per motivo
cessazione, per sesso e tempo contratto”, abbiamo un totale generale con 90.204 cessati unilav nel
2016, di cui 37.279 unita sono donne, che rappresentano il 41,3% sul totale generale. Per quanto
riguarda le cause di cessazione rileviamo che il “licenziamento per giustificato motivo oggettivo”
rileva il valore piu alto con 9.952 donne che hanno perso il lavoro, di cui 2.097 a tempo determinato
e 7.855 a tempo indeterminato; mentre per dimissioni sono 8.314 le donne che hanno lasciato il
lavoro, di cui 2.527 a tempo determinato e 5.787 a tempo indeterminato; infine per modifica del
termine iniziale fissato sono state registrate 7.688 donne cessate, di cui 7.601 a tempo determinato e
87 a tempo indeterminato.

Per quanto riguarda, invece, il settore produttivo, come per gli avviati, 1’agricoltura, per la
tipicita del rapporto di lavoro stagionale, registra il maggior numero di donne che hanno cessato di
lavorare con 9.972 unita pari al 27%, segue il settore del commercio all’ingrosso e al dettaglio con
5.720 pari al 15% e il settore delle attivita alberghiere e di ristorazione, anche queste ultime
caratterizzate dalla stagionalita, con 4.582 unita cessate, pari al 12%.

Da quanto sopra si rileva che tre settori produttivo su ventuno classificati assorbono oltre la

meta (54%) dei rapporti di lavoro cessati che erano stati instaurati con donne.



Infine, un dato piu che allarmante arriva dalla tabella “titolo di studio e sesso”, dove si
evidenzia che le donne che non posseggono alcun titolo di studio escono con maggiore frequenza

dal mondo del lavoro, ed, infatti, nel corso del 2016 queste ultime sono state 12.053, circa un terzo

(32,3%), mentre con un livello di istruzione le percentuali si abbassano al 27,1% per le
donne in possesso del diploma di scuola superiore ed al 26,4% per chi € in possesso della licenza
media.



Analisi Cessati Unilav anno 2016

Cessati per Provincia UNILAV 2016

Provincia domicilio Trim.12°016 E Trim%oz()lﬁ Trimz.;016 Trimz.;016 Trim3.;016 Trim3.;016 Trim‘fczOIG Trim‘fczOIG Totale F Totale M G:?:rl:le
M F M F M F M
COSENZA 935 1.266 1.058 1.450 1.079 1.507 1.330 1.807 4.402 6.030 10.432
PAOLA 317 438 433 663 830 1.127 511 744 2.091 2,972 5.063
CASTROVILLARI 285 570 439 812 954 981 505 827 2.183 3.190 5.373
CORIGLIANO CALABRO 1.985 3.142 731 1.461 917 1.463 1.248 2.489 4.881 8.555 13.436
ROSSANO 312 478 281 386 336 471 568 717 1.497 2.052 3.549
TOTALE 3.834 5.894 2.942 4.772 4.116 5.549 4.162 6.584 15.054 22.799 37.853
CATANZARO 609 789 717 973 894 967 763 936 2.983 3.665 6.648
LAMEZIA TERME 603 720 581 748 696 831 681 866 2.561 3.165 5.726
SOVERATO 175 215 211 271 322 389 232 308 940 1.183 2123
TOTALE 1.387 1.724 1.509 1.992 1.912 2.187 1.676 2.110 6.484 8.013 14.497
REGGIO DI CALABRIA 587 729 818 736 826 899 762 884 2.993 3.248 6.241
BAGNARA CALABRA 37 93 27 82 47 97 89 103 200 375 575
VILLA S.G.NNI 57 76 49 63 73 68 104 107 283 314 597
LOCRI 155 263 168 325 297 372 357 352 977 1.312 2.289
GIOIA TAURO 523 1.327 551 831 497 602 727 1.256 2.298 4.016 6.314
MELITO DI PORTO SALVO 58 150 74 138 109 164 104 152 345 604 949
POLISTENA 127 323 176 263 217 237 274 444 794 1.267 2.061
PALMI 124 136 154 133 165 183 245 241 688 693 1.381
CAULONIA 82 123 86 128 135 173 171 203 474 627 1.101
BOVALINO 78 165 104 199 168 210 251 299 601 873 1.474
TOTALE 1.828 3.385 2.207 2.898 2.534 3.005 3.084 4.041 9.653 13.329 22.982
CROTONE 460 792 595 1.048 701 1.155 626 1.118 2.382 4.113 6.495
CIRO' MARINA 129 153 107 181 213 388 200 353 649 1.075 1.724
TOTALE 589 945 702 1.229 914 1.543 826 1.471 3.031 5.188 8.219
VIBO VALENTIA 608 653 632 832 990 1.118 827 993 3.057 3.596 6.653
TOTALE 8.246 12.601 7.992 11.723 10.466 13.402 10.575 15.199 37.279 52.925 90.204




Analisi Cessati Unilav anno 2016
per fascia eta e per sesso
Fascia Eta lavoratore F M Totale
2 2 4

da15a17 176 398 574
da18a29 12.058 17.936 29.994 . 9 -
da30a40 10.717 15.048 25.765
da41a50 8.710 11.012 19.722
da51a60 4.864 6.737 11.601
da61a65 659 1.449 2.108

Oltre 65 93 343 436

TOTALE 37.279 52.925 90.204 ‘ ‘
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i Cessati Unilav anno 2016

per motivo cessazione e per sesso e tempo contratto

Provincia domicilio F:r:tr:Ii‘:e ;::::i F:r:trzli:e l.\ll-lztsa::i ToTt;Ie Totale Tl f:r::::e ';Zt:::i G:::Ie
™ ™ Tl Tl
EMETOIISUTASOTEL | o | o | s | s | o | 1 | s | 5 | 1
oo | o | o | 4 | s [ o | s | 4 | s | 9
ALTRO 3.865 4.878 1.782 2.015 | 8.743 3.797 5.647 6.893 12.540
woammormeurcroo | o | o | s |3 | o | 1 | 6 | B | 1
RECESSO CF(’JEI\FIUI;RDIEQ\;\(I)I;’\OA/A\]I:I'\I'/EORMINE DEL 0 0 55 45 0 100 55 45 100
CESSAZIONE ATTIVITA 311 207 512 675 518 1.187 823 882 1.705
DECESSO 16 35 78 211 51 289 94 246 340
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 173 81 546 471 254 1.017 719 552 1.271
DIMISSIONI 2.527 2.706 5.787 8.665 | 5.233 14.452 8.314 11.371 | 19.685
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 83 65 60 76 148 136 143 141 284
DECADENZA DAL SERVIZIO 45 68 0 5 113 5 45 73 118
AT P g, /10 MOTIVO 2097 | 3304 | 7.855 |12.036| 5401 | 19.891 | 9.952 | 15.340 | 25292
AT e O (CATO MOTIVO 197 330 181 475 | 527 656 378 805 1.183
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 23 50 341 1.013 73 1.354 364 1.063 1.427
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 784 1.190 631 936 1.974 1.567 1.415 2.126 3.541
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 7.601 10.988 87 67 18.589 154 7.688 11.055 18.743
PENSIONAMENTO 14 57 619 890 71 1.509 633 947 1.580
AT S e - oo D! 279 393 284 415 | 672 699 563 808 1371
RISOLUZIONE CONSENSUALE 201 208 230 347 409 577 431 555 986
TOTALE 18.216 24.560 | 19.063 | 28.365|42.776 47.428 37.279 52.925 90.204
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Analisi Cessati Unilav per motivo di licenziamento anno 2016

LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 25.292

LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 1.183
Analisi Cessati Unilav anno 2016
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Analisi Cessati Unilav anno 2016

per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto

o Totale Totale Totale Totale
Provincia R X R X totale totale Totale
g Femmine Maschi Femmine Maschi | Totale TD | Totale Tl . q
domicilio femmine Maschi Generale
TD TD Tl TI
Cosenza 8.922 12.302 6.310 10.616 21.224 16.926 15.232 22.918 38.150
Catanzaro 2.243 2.505 4.014 5.343 4.748 9.357 6.257 7.848 14.105
Reggio Calabria 4.580 6.516 5.288 7.280 11.096 12.568 9.868 13.796 23.664
Crotone 1.033 1.822 1.761 3.003 2.855 4.764 2.794 4.825 7.619
Vibo Valentia 1.438 1.415 1.690 2.123 2.853 3.813 3.128 3.538 6.666
TOTALE 18.216 24.560 19.063 28.365 42.776 47.428 37.279 52.925 90.204
Cessati Unilav per Provincia anno 2016
Cosenza Catanzaro Reggio Crotone Vibo
Calabria Valentia
Analisi Cessati Unilav anno 2016
per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto
Provincia & 1 r r > 2 2 > 3 3 3 3 s s g g
o Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.20 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016
domicilio FTD FTI MTD MTI 16 FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI
Cosenza 2.420 1.402 3.481 2.394 1.423 1.487 2.322 2.342 2.415 1.869 2.828 2.944 2.664 1.552 3.671 2.936
Catanzaro 461 876 412 1.228 534 908 711 1.258 627 1.230 748 1.418 621 1.000 634 1.439
c':leag::;’a 752 1122 | 1719 | 1757 | 952 | 1.295 | 1.317 | 1.675 | 1.002 | 1.613 | 1.315 | 1.860 | 1.874 | 1.258 | 2.165 | 1.988
Crotone 144 452 249 702 195 516 414 822 306 410 542 686 388 383 617 793
Va\llltr’-:t)ia 263 354 188 471 316 366 366 496 477 517 504 557 382 453 357 599
TOTALE 4.040 4.206 6.049 6.552 3.420 | 4.572 5.130 6.593 4.827 5.639 5.937 7.465 5.929 4.646 7.444 | 7.755
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Analisi Cessati Unilav anno 2016

per settore e per sesso e tempo contratto Analisi Primo Semestre

1°

1°

1°

2°

2°

1° Trim.2016 2°Trim.2016 2°Trim.2016 Totale Primo
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 F Trim.2016 | Trim.2016 F Trim.2016
™ n MTD MTI ™ FTI MTD MTI Semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 2.014 36 3.828 128 1.829 23 3.218 126 11.202
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 2 7 1 0 3 12 25
ATTIVITA MANIFATTURIERE 75 221 185 635 74 176 190 544 2.100
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA 0 1 1 9 1 2 0 67 81
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 3 1 57 151 3 31 56 284 596
COSTRUZIONI 10 87 210 2.130 12 95 266 1.962 4.772
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 897 982 1.024 1.002 264 865 272 1.019 6.325
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 6 57 68 471 12 66 110 538 1.328
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 81 599 76 678 273 778 265 697 3.447
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 13 62 11 83 23 51 20 93 356
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 3 32 2 60 5 31 4 27 164
ATTIVITA' IMMOBILIARI 4 13 3 8 1 8 6 10 53
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 94 89 73 90 109 108 96 80 739
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 390 311 275 399 454 501 306 490 3.126
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA M 56 54 91 33 42 113 74 504
ISTRUZIONE 272 116 106 46 162 249 72 67 1.090
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 67 251 34 101 100 332 51 155 1.091
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 15 29 8 53 18 41 38 45 247
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 55 243 32 115 44 158 44 95 786
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE
DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO 0 1.010 0 293 2 1.015 0 208 2.528
DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 0 2 0 0 0 0 2
TOTALE 4.040 4.206 6.049 6.552 3.420 4.572 5.130 6.593 40.562
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Analisi Cessati Unilav anno 2016

per settore e per sesso e tempo contratto Analisi Secondo Semestre

3° Trim.2016 F =3 & 3 & 4 & & Totale
Settore ™ Trim.2016 F Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 F | Trim.2016 F Trim.2016 Trim.2016 Secondo
Tl MTD MTI ™ Tl MTD MTI Semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 2.694 25 3.091 133 3.316 35 4.579 185 14.058
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 1 17 0 2 0 10 30
ATTIVITA MANIFATTURIERE 49 225 138 577 87 244 269 714 2.303
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA 2 3 0 23 1 2 1 47 79
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 9 7 43 150 2 17 39 148 415
COSTRUZIONI 10 85 292 2.160 20 119 310 2.457 5.453
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 365 935 309 1.050 538 881 736 1.166 5.980
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 6 46 140 409 6 74 131 544 1.356
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 734 1.041 947 1.289 200 876 216 1.058 6.361
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 28 58 21 80 19 78 28 92 404
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 8 33 0 26 0 38 2 29 136
ATTIVITA' IMMOBILIARI 3 8 8 16 3 8 6 22 74
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 93 109 125 62 94 115 78 98 774
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 358 735 299 484 368 518 297 379 3.438
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 55 68 80 113 51 59 132 121 679
ISTRUZIONE 102 690 37 205 1.037 187 365 71 2.694
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 105 305 59 170 97 287 48 142 1.213
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 147 88 270 176 26 46 20 93 866
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 59 204 77 116 64 198 103 143 964
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI
DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER 0 974 0 206 0 862 0 230 2.272
USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 0 3 0 0 84 6 93
TOTALE 4.827 5.639 5.937 7.465 5.929 4.646 7.444 7.755 49.642
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Analisi Cessati Unilav anno 2016

per settore e per sesso e tempo contratto Analisi Generale 2016

Totalle Totale. Total-e Totale Totale Totale totale totale UEES
Settore Femmine | Maschi Femmine Maschi TI | TD - femmine Maschi Generale
TD TD Tl 2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 9.853 14.716 119 572 24.569 691 9.972 15.288 25.260
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 6 2 46 7 48 3 52 55
ATTIVITA MANIFATTURIERE 285 782 866 2.470 1.067 3.336 1.151 3.252 4.403
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 4 2 8 146 6 154 12 148 160
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 1 195 66 733 212 799 83 928 1011
COSTRUZIONI 52 1.078 386 8.709 1.130 9.095 438 9.787 10.225
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 2.064 2.341 3.663 4.237 4.405 7.900 5.727 6.578 12.305
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 30 449 243 1.962 479 2.205 273 2.411 2.684
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1.288 1.504 3.294 3.722 2.792 7.016 4.582 5.226 9.808
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 83 80 249 348 163 597 332 428 760
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 16 8 134 142 24 276 150 150 300
ATTIVITA' IMMOBILIARI 11 23 37 56 34 93 48 79 127
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 390 372 421 330 762 751 811 702 1.513
NOLEGGIO, AGENZE DIVIFESID, SERVIZIDISUPPORTOALLE | 1 570 1.177 2.065 1.752 2747 | 3817 | 3635 2.929 6.564
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 180 379 225 399 559 624 405 778 1.183
ISTRUZIONE 1.573 580 1.242 389 2.153 1.631 2.815 969 3.784
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 369 192 1.175 568 561 1.743 1.544 760 2.304
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 206 336 204 367 542 571 410 703 1.113
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 222 256 803 469 478 1.272 1.025 725 1.750
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI
E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI 2 0 3.861 937 2 4798 3.863 937 4.800
FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 84 0 11 84 11 0 95 95
TOTALE 18.216 24.560 19.063 28.365 42.776 47.428 37.279 52.925 90.204
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Analisi Cessati Unilav anno 2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 25.260
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 55
Totale settore Primario 25.315
ATTIVITA MANIFATTURIERE 4.403
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 160
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 1011
RISANAMENTO .
F - COSTRUZIONI 10.225
Totale settore Secondario 15.799
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E 12.305
MOTOCICLI .
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 2.684
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 9.808
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 760
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 300
ATTIVITA' IMMOBILIARI 127
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 1.513
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 6.564
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 1.183
ISTRUZIONE 3.784
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 2.304
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 1.113
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1.750
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA 4.800
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 95

Analisi Cessati Unilav per Settore di attivita
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Analisi Cessati Unilav anno 2016

per tipo contratto e per sesso

1° & 2 2 & & i & Totale Totale Totale
Tipo contratto . Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 . A
Trim.2016 F femmine Maschi Generale
M F M F M F M
30 42 20 92 52 86 17 36 119 256 375
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 2.994 6.003 3.349 6.098 4.360 6.785 3.545 7.156 14.248 26.042 40.290
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 3.256 5.489 2.597 4.341 4.114 5.324 4.964 6.770 14.931 21.924 36.855
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 112 38 81 29 50 25 311 91 554 183 737
A.03.04 - CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3 3
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA
PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI 8 17 10 25 36 50 6 20 60 112 172
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
e rress AL 152 205 186 238 258 399 217 303 813 1.145 | 1.958
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 0 0 1 1 0 0 1 2 2 3 5
LAVORO DOMESTICO 1.002 287 1.006 208 964 202 850 230 3.822 927 4.749
LAVORO INTERMITTENTE 12 14 16 19 17 26 19 22 64 81 145
LAVORO A DOMICILIO 1 0 0] 0 0 0 0 1 1 1 2
LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA 138 95 0 0 0 0 0 0 138 95 233
LAVORO OCCASIONALE 5 2 0] 0 0 0 0 0 5 2 7
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 306 202 526 396 408 262 450 303 1.690 1.163 2.853
TIROCINIO 152 139 162 211 178 198 150 195 642 743 1.385
LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 16 27 14 48 6 11 9 23 45 109 154
CONTRATTI DI BORSA LAVORO E ALTRE WORK
PR 25 15 20 11 19 29 28 25 92 80 172
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 37 22 4 2 4 3 8 21 53 48 101
CONTRATTO DI AGENZIA 0 4 0 2 0 0 0 0 0 6 6
TOTALE 8.246 12.601 7.992 11.723 10.466 13.402 10.575 15.199 37.279 52.925 90.204
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Analisi Cessati Unilav per tipo di Contratto anno 2016

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 40.290

LAVORO A TEMPO DETERMINATO 36.855

Analisi Cessati Unilav anno 2016

AVVIATI MASCHI 52.925

AVVIATI FEMMINE 37.279




Analisi Cessati Unilav anno 2016

per titolo di studio e per sesso

10 10 2 2 3 3 2 2
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 FT;:'; nTA“a':i Totale
F M F M F M F m emmine ase
NESSUN TITOLO DI STUDIO 3.003 4.225 2.703 3.382 3.078 3.333 3.269 4.489 12.053 15.429 27.482
LICENZA ELEMENTARE 316 713 185 553 318 602 239 708 1.058 2.576 3.634
LICENZA MEDIA 2.006 4.663 2.023 4.577 2.938 5.593 2.879 6.000 9.846 20.833 30.679
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-
SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE 121 241 132 247 242 367 198 323 693 1.178 1.871
L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA ()
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 2.179 2.309 2.278 2.519 2.986 2.910 2.642 2.938 10.085 10.676 20.761
ALL'UNIVERSITA'
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 15 14 10 26 17 10 10 7 52 57 109
DIPLOMA UNIVERSITARIO 42 37 65 37 72 44 82 41 261 159 420
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 532 354 557 350 759 432 1.192 610 3.040 1.746 4.786
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 7 4 1 1 3 2 1 4 12 11 23
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 5 1 1 2 4 1 2 0 12 4 16
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 17 38 33 29 47 106 55 75 152 248 400
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3 2 4 0 2 2 6 4 15 8 23
TOTALE 8.246 12.601 7.992 11.723 10.466 13.402 10.575 15.199 37.279 52.925 90.204
Cessati per titolo di studio e per sesso 2016
Totale
41% Femmine
\
59%
Totale
Maschi
Cessati per titolo di studio 2016
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ANALISI CESSAZIONI 2016

Passando ad analizzare le dinamiche riferite alle comunicazioni delle cessazioni di rapporti di lavoro,
intervenute nel corso dell’anno 2016, rileviamo che la fascia di eta maggiormente interessata va dai 18
ai 29 anni dove si registrano in totale 37.245 cessazioni pari al 33,3% e di queste 14.668 riguardano le
donne. Nella fascia che va dai 41 ai 50 si rileva il 43,6% di donne che hanno avuto almeno una
cessazione e rappresenta il valore piu alto nel rapporto uomini/donne, mentre € la fascia che va oltre i 65
anni a rappresentare il valore piu basso rispetto agli uomini con appena il 20%.

Per quanto riguarda i motivi delle cessazioni dei rapporti di lavoro, instaurati dalle donne, il 24,6% si
riferisce a licenziamento per giustificato motivo oggettivo, il 22% a modifica del termine iniziale e il
21,5% a dimissioni.

La provincia che registra la percentuale piu alta di cessazioni donne rispetto agli uomini & Vibo Valentia
con il 45,3%, mentre il valore piu basso é dato da Crotone con il 35,3%.

Il settore produttivo dove si registra il maggior numero di cessazioni donne risulta essere quello
dell’agricoltura essendo rapporti a termine, con 12.837, pari al 28,3% sul totale delle femmine. Al
settore dell’agricoltura segue quello del commercio con il 14% ed il settore alberghiero ristorazione con
1’11,5%.

Nelle cessazioni riferite alle donne in relazione al titolo di studio, i valori piu bassi si registrano tra
coloro che possiedono master di primo livello, 16 comunicazioni, e laurea 19 unita. Mentre sommando
le cessazioni delle donne in possesso di scuola media e diploma di scuola superiore superano il 51% del
totale donne.

In relazione alla tipologia contrattuale le cessazioni maggiori si registrano per i rapporti a termine con il
42,8%, segue la categoria delle lavoratrici a tempo indeterminato con il 35,2%, e le domestiche con il
9,7%.



CESSAZIONI UNILAV 2016

per fascia eta e per sesso

Fascia Eta lavoratore F M Totale
3 3 6
da0al4 0 3 3
da15a17 184 421 605
da 18 a 29 14.668 22.577 37.245
da 30 a 40 13.330 19.222 32.552
da 41 a50 10.671 13.789 24.460
da 51 a 60 5.699 8.183 13.882
da 61 a 65 767 1.748 2.515
Oltre 65 110 428 538
TOTALE 45.432 66.374 111.806

Cessazioni per fascia di eta anno 2016
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Cessazione per fascia di eta e per sesso anno 2016
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CESSAZIONI UNILAV

per motivo cessazione per sesso e tempo contratto

Motivo cessazione Trim1.2016 Trim1.2016 Trim1.2016 Trim1.2016 Trim2.2016 Trim2.2016 Trim2.2016 Trim2.2016 T"St::e'::i'r
FTD FTI M TD MTI FTD FTI M TD MTI
LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA DURANTE IL PERIODO DI FORMAZIONE 0 1 0 1 0 1 0 1 4
DIMISSIONI PER GIUSL/;;:)%SSS f(l)tml:l;g;c; MOTIVO DURANTE IL 0 1 0 1 0 2 0 3 7
ALTRO 922 411 1.283 513 1.418 573 1.717 579 7.416
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFFIOC:JZZ’\IAO?\ITQVO DURANTE IL PERIODO DI 0 1 0 4 0 2 0 2 9
RECESSO CON PREAVVISO AL TERMINE DEL PERIODO FORMATIVO 0 16 0 11 0 11 0 8 46
CESSAZIONE ATTIVITA 135 137 70 195 130 145 107 193 1.112
DECESSO 3 26 10 54 2 22 6 51 174
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 38 134 22 112 24 150 15 172 667
DIMISSIONI 712 1.573 803 2.686 757 1.612 890 2.535 11.568
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 14 25 32 46 48 32 46 41 284
DECADENZA DAL SERVIZIO 8 0 24 2 11 0 14 4 63
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 551 1.918 946 3.223 466 2.078 907 3.010 13.099
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 23 44 64 99 44 52 74 140 540
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 13 88 39 199 6 74 8 301 728
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 122 165 160 222 123 186 220 271 1.469
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 2.207 15 4.001 25 2.166 18 3.522 32 11.986
PENSIONAMENTO 3 63 3 124 3 52 6 186 440
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 46 84 85 166 134 101 254 160 1.030
RISOLUZIONE CONSENSUALE 68 70 56 68 42 67 53 88 512
TOTALE 4.865 4.772 7.598 7.751 5.374 5.178 7.839 7.777 51.154
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CESSAZIONI UNILAV

per motivo cessazione per sesso e tempo contratto

Motivo cessazione 3 3 3 3 & & 4 4 Totale
Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | secondo
FTD FTI M TD MTI FTD FTI M TD MT | Semestre
LICENZ'AMEP':;?OEEOR DGllt_JgLAMCAAleJOS:EDURANTE IL 0 2 0 4 0 2 0 1 9
owsowmamonmosme |0 | 1 | o | 1 | o | 1 | o | o | :
ALTRO 1.221 576 1.659 590 1.963 570 2277 680 9.536
cpmmmomomayee | o | 1 | o | s | o | 2 | o | : | m
RECESSO C;)EI\:{IIZ)RDES\;\Q;:\)/I:;'\TIZRMlNE DEL 0 12 0 19 0 27 0 14 72
CESSAZIONE ATTIVITA 43 257 33 160 48 162 36 236 975
DECESSO 6 26 12 57 7 19 13 65 205
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 35 149 23 127 112 156 56 126 784
DIMISSIONI 869 1.867 1.057 2.600 790 1.625 996 2710 | 12.514
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 41 28 58 33 59 31 42 20 312
DECADENZA DAL SERVIZIO 22 2 38 2 40 0 29 1 134
A e gy 10 MOTIVO 659 2514 1.051 3.638 771 2.224 1.091 3867 | 15.815
L|CENZ|AMENTOS;ZRGS.:—L;E%HCATO MOTIVO 78 59 133 172 68 52 126 135 823
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 4 129 14 422 2 76 15 324 986
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 285 203 454 297 326 154 497 294 2.510
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 2.221 47 2.747 58 3.282 33 4.346 28 12.762
PENSIONAMENTO 3 437 17 345 6 76 34 257 1.175
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 143 105 284 198 85 105 172 176 1.268
RISOLUZIONE CONSENSUALE 72 71 66 74 94 86 92 202 757
TOTALE 5.702 6.486 7.646 8.803 7.653 5.402 9.822 9.138 | 60.652
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CESSAZIONI UNILAV

per motivo cessazione per sesso e tempo contratto

Motivo cessazione Fen:::iari:TD F::w:-%liie M-ar::;:eTD Mzz':;lieﬂ Totale TD Totale Tl Ft;rrcrlmtriliie I\T/lztsaclﬁi Ggrz)teirlsaele
LICENZIAMENTO PER Gll:g'l;AMCAA;IJOS:EDURANTE IL PERIODO DI 0 6 0 7 0 13 6 7 13
DIMISSIONI PER GI%EL@:@%%;?:)LS\;I:%LE MOTIVO DURANTE 0 5 0 5 0 10 5 5 10
ALTRO 5.524 2.130 6.936 2.362 12.460 4.492 7.654 9.298 16.952
LICENZIAMENTO PER Glu;?:gc;x’\;izr\lﬂo()NTElvo DURANTE IL PERIODO 0 7 0 14 0 21 7 14 21
RECESSO CON PREAVVISO AL TERMINE DEL PERIODO FORMATIVO 0 66 0 52 0 118 66 52 118
CESSAZIONE ATTIVITA 356 701 246 784 602 1.485 1.057 1.030 2.087
DECESSO 18 93 41 227 59 320 111 268 379
DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 209 589 116 537 325 1.126 798 653 1.451
DIMISSIONI 3.128 6.677 3.746 10.531 6.874 17.208 9.805 14.277 24.082
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 162 116 178 140 340 256 278 318 596
DECADENZA DAL SERVIZIO 81 2 105 9 186 11 83 114 197
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 2.447 8.734 3.995 13.738 6.442 22.472 11.181 17.733 28.914
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 213 207 397 546 610 753 420 943 1.363
LICENZIAMENTO COLLETTIVO 25 367 76 1.246 101 1.613 392 1.322 1.714
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 856 708 1.331 1.084 2.187 1.792 1.564 2.415 3.979
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 9.876 113 14.616 143 24.492 256 9.989 14.759 24.748
PENSIONAMENTO 15 628 60 912 75 1.540 643 972 1.615
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 408 395 795 700 1.203 1.095 803 1.495 2.298
RISOLUZIONE CONSENSUALE 276 294 267 432 543 726 570 699 1.269
TOTALE 23.594 21.838 32.905 33.469 56.499 55.307 45.432 66.374 111.806
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ALTRO 16.952
DIMISSIONI 24.082
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 28.914
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 24.748

~ Motivo di cessazioni per tempo di contratto
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Cessazioni Unilav anno 2016

per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto

1° 1° 20 20
- . rr . 1° N 2° . 2° 3° 3° 3° 3° 4° 4° 4° 4°
:":“1’:“_':,'3 ;g:: Trim.20 Trl'g"‘;o Trim.20 ;g’l';‘ Trim.20 T'I';""\:o Trim.201 | Trim.20 | Trim.201 | Trim.201 | Trim.201 | Trim.201 | Trim.201 | Trim.201 | Trim.201
omicttio 16 FTI 16MTI 16FTI 6MTI | 16FTD | 6FTI 6MTD | 6MTI | 6FTD | 6FTI | 6MTD | 6MTI
FTD ™ FTD ™
Cosenza | 2.966 | 1.621 | 4353 | 2.840 | 3.027 | 1.688 | 4.237 2.749 2.958 2.231 3.725 3.437 3.647 1.782 4.900 3.449
Catanzaro | 521 965 503 1423 | 637 | 1.015 890 1.433 701 1335 905 1.596 785 1.098 864 1.637
CZTagE'r‘i’a 893 | 1.282 | 2130 | 2.060 | 1.113 | 1.481 | 1.713 2.023 1.154 1.791 1.703 2.217 2.277 1.456 2.774 2.315
Crotone 179 509 331 854 234 568 539 978 354 493 696 818 475 444 806 948
Vibo 306 395 281 574 363 426 460 594 535 636 617 735 469 622 478 789
Valentia
TOTALE | 4.865 | 4772 | 7.598 | 7.751 | 5374 | 5178 | 7.839 7.777 5.702 6.486 7.646 8.803 7.653 5.402 9.822 9.138
per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto
Provincia Totale Totale Totale Totale Totale TD Totale TI Totale Totale GTOtaIeI
domicilio FemmineTD | Femmine Tl | Maschi TD Maschi Tl Femmine Maschi ezrz,e;: €
Cosenza 12.598 7.322 17.215 12.475 29.813 19.797 19.920 29.690 49.610
Catanzaro 2.644 4.413 3.162 6.089 5.806 10.502 7.057 9.251 16.308
Reggio Calabria 5.437 6.010 8.320 8.615 13.757 14.625 11.447 16.935 28.382
Crotone 1.242 2.014 2.372 3.598 3.614 5.612 3.256 5.970 9.226
Vibo Valentia 1.673 2.079 1.836 2.692 3.509 4.771 3.752 4.528 8.280
TOTALE 23.594 21.838 32.905 33.469 56.499 55.307 45.432 66.374 111.806
Cessazioni per provincia 2016
m Cosenza
m Catanzaro
Reggio Calabria

H Crotone

H Vibo Valentia
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Cessazioni Unilav 2016

per settore per sesso e tempo contratto

* * * & 2 & z z Totale Primo
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016
™ ETI M TD MTI FTD ETI M TD MTI semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 2.448 37 4.621 134 3.237 23 4.880 135 15.515
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 2 8 1 0 3 12 26
ATTIVITA MANIFATTURIERE 84 244 250 770 112 194 296 638 2.588
FORNITURA DI ENERiIgNEélEZ'Il'(I;\Ilié\AGAS, VAPORE E ARIA 1 1 3 12 1 2 0 70 90
FORNITURA DI AcDQElIJ/F:I;Fr:LEj?I EOR(ISSI\IA/-,\\‘FX'F;/,IQ'\‘I':II%/ITA DI GESTIONE 5 12 101 164 3 32 61 303 631
COSTRUZIONI 15 109 312 2.523 14 104 384 2.343 5.804
A A Do RIPARAZIONE DI 948 1.040 1.141 1.092 403 935 515 1.117 7.191
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 25 76 145 575 22 74 200 649 1.766
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 140 670 201 859 356 844 462 890 4.422
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 18 85 36 145 37 90 57 158 626
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 7 39 5 73 9 39 6 38 216
ATTIVITA' IMMOBILIARI 4 14 4 13 2 12 10 11 70
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 111 131 92 124 132 172 115 139 1.016
NOLEGGIO, AGENZIE DI VI?&S&?&:ERVIZI DI SUPPORTO ALLE 448 387 333 463 535 569 416 552 3.703
AMMINISTRAZIOSI:)ECII)ALJ&BCI;I;Z;LIEGDAI-E;%\AASSICURAZIONE 52 59 65 99 M 47 135 80 578
ISTRUZIONE 362 128 177 51 249 260 127 77 1.431
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 89 272 52 123 129 355 66 172 1.258
ATTIVITA ART|5T|CHE[,J|s\r/:EoRRTTI:\\A/E,N?|O| NTRATTENIMENTO E 36 36 23 66 35 50 55 54 357
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 71 268 35 136 53 189 51 111 914
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO
oo e e |1 [ s | o | a2 s | o | 228 | 28
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 0 2 1 0 0 0 3
TOTALE 4.865 4.772 7.598 7.751 5.374 5.178 7.839 7.777 51.154
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Cessazioni Unilav 2016

per settore per sesso e tempo contratto

3 30 3° 3° 4° 4° 4° & Totale
Settore Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Secondo
FTD FTI MTD MTI FTD FTI M TD MTI semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 3.102 25 3.881 139 3.929 36 5.702 197 17.011
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 1 17 0 2 0 16 36
ATTIVITA MANIFATTURIERE 73 249 218 678 108 270 361 828 2.785
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 2 3 1 23 1 2 3 52 87
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI
RIFIUTI E RISANAMENTO 10 10 52 159 2 18 44 158 453
COSTRUZIONI 13 110 436 2.576 22 155 456 2.867 6.635
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 435 994 390 1.133 659 947 896 1.255 6.709
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 15 62 235 510 19 89 257 696 1.883
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 863 1.130 1.222 1.489 262 975 359 1.235 7.535
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 35 94 37 153 37 99 57 161 673
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 15 38 2 31 7 43 5 37 178
ATTIVITA' IMMOBILIARI 4 10 11 19 5 8 9 30 96
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 113 206 135 186 126 288 112 243 1.409
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 413 934 375 582 430 593 378 461 4.166
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA 62 75 92 115 118 60 174 127 823
ISTRUZIONE 154 749 64 228 1.662 204 687 87 3.835
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 149 341 93 195 134 320 68 163 1.463
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 173 96 316 196 50 52 42 100 1.025
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 71 234 85 142 81 229 128 165 1.135
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 0 1.126 0 229 1 1.012 0 253 2,621
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 0 3 0 0 84 7 94
TOTALE 5.702 6.486 7.646 8.803 7.653 5.402 9.822 9.138 60.652
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Cessazioni Unilav 2016

per settore per sesso e tempo contratto

Totale Totale Totale Totale Totale
. . . . Totale Totale Totale Totale
Settore Femmine | Femmine | Maschi Maschi ™ T Femmine | Maschi Generale
TD TI TD TI 2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 12.716 121 19.084 605 31.800 726 12.837 19.689 32.526
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 2 6 53 7 55 3 59 62
ATTIVITA MANIFATTURIERE 377 957 1.125 2.914 1.502 3.871 1.334 4.039 5.373
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 5 8 7 157 12 165 13 164 177
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI
RIFIUTI E RISANAMENTO 20 72 258 784 278 856 92 1.042 1.134
COSTRUZIONI 64 478 1.588 10.309 1.652 10.787 542 11.897 12.439
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 2.445 3.916 2.942 4.597 5.387 8.513 6.361 7.539 13.900
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 81 301 837 2.430 918 2.731 382 3.267 3.649
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1.621 3.619 2.244 4.473 3.865 8.092 5.240 6.717 11.957
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 127 368 187 617 314 985 495 804 1.299
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 38 159 18 179 56 338 197 197 394
ATTIVITA' IMMOBILIARI 15 44 34 73 49 117 59 107 166
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 482 797 454 692 936 1.489 1.279 1.146 2.425
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 1.826 2.483 1.502 2.058 3.328 4,541 4.309 3.560 7.869
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA 273 241 466 421 739 662 514 887 1.401
ISTRUZIONE 2.427 1.341 1.055 443 3.482 1.784 3.768 1.498 5.266
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 501 1.288 279 653 780 1.941 1.789 932 2.721
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 294 236 436 416 730 652 530 852 1.382
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 276 920 299 554 575 1.474 1.196 853 2.049
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 4 4.487 0 1.029 4 5.516 4.491 1.029 5.520
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 0 84 12 85 12 1 96 97
TOTALE 23.594 21.838 32.905 33.469 56.499 | 55.307 | 45.432 66.374 111.806
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Cessazioni Unilav 2016

per tipo contratto e per sesso

10 1° 2 20 3° 3° 2 2
Tipo contratto Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | _'°tale | Totale | o 0\
Femmine | Maschi
F M F M F M F M
- 46 52 100 147 54 98 25 46 225 343 568
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 3.338 7.014 3.704 7.092 4.965 7.908 3.999 8.378 16.006 | 30.392 | 46.398
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 3.919 6.927 4.295 6.841 4.868 6.929 6.348 8.919 19.430 | 29.616 | 49.046
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
SOSTITUZIONE 166 63 122 55 80 38 482 162 850 318 1.168
CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 0 0 0 2 0 0 2 2 2 4 6
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL
DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL 9 19 12 29 41 58 7 21 69 127 196
CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE 180 292 226 332 305 517 280 383 991 1.524 2.515
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 1 1 1 2 1 0 1 4 4 7 11
LAVORO DOMESTICO 1.147 312 1.166 227 1.102 223 999 251 4414 1.013 5.427
LAVORO INTERMITTENTE 57 62 61 69 66 70 105 65 289 266 555
LAVORO A DOMICILIO 1 0 0 2 1 0 0 2 2 4 6
LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA 162 1 0 0 0 0 0 0 162 11 273
LAVORO OCCASIONALE 6 2 0 0 0 0 0 0 6 2 8
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 344 238 617 459 460 306 527 384 1.948 1.387 3.335
TIROCINIO 177 161 203 265 211 230 228 258 819 914 1.733
LAVORO O ATTIVITA iC;(S;ALMENTE UTILE (LSU - 16 28 16 55 6 11 10 23 48 117 165
CONTRATTI DI BORSA LAVORO E ALTRE WORK
EXPERIENCES 26 15 21 14 21 30 31 26 99 85 184
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 3 1 0 1 2 4 0 2 5 8 13
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 38 26 5 3 4 3 9 21 56 53 109
CONTRATTO DI AGENZIA 1 25 3 21 1 24 2 13 7 83 90
TOTALE 9.637 15.349 10.552 15.616 12.188 16.449 13.055 18.960 | 45.432 | 66.374 | 111.806
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Cessazioni Unilav 2016

per titolo di studio e per sesso

1° 1° 2° 2° 3° 3° 4° 4° Totale Totale Totale
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Femmine | Maschi Generale
F M F M F M F M 2016
NESSUN TITOLO DI STUDIO 3.526 4.993 3.991 4.817 3.626 4.224 3.960 5.624 15.103 19.658 | 34.761
LICENZA ELEMENTARE 366 866 318 712 351 715 295 866 1.330 3.159 4.489
LICENZA MEDIA 2.301 5.698 2.576 6.014 3.441 6.796 3.327 7.239 11.645 | 25.747 | 37.392
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
(SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA) CHE NON 159 317 177 332 292 459 244 411 872 1.519 2.391
PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA ()
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 2.461 2.768 2.597 3.056 3.327 3.436 3.211 3.630 11.596 | 12.890 | 24.486
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 17 16 13 28 21 11 12 12 63 67 130
DIPLOMA UNIVERSITARIO 50 51 80 47 91 55 111 63 332 216 548
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 700 579 752 557 971 627 1.814 1.010 4.237 2.773 7.010
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 10 5 3 3 4 6 2 4 19 18 37
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 7 2 2 4 5 1 2 2 16 9 25
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 34 52 38 45 56 116 69 92 197 305 502
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 6 2 5 1 3 3 8 7 22 13 35
TOTALE 9.637 15.349 10.552 15.616 12.188 16.449 13.055 18.960 | 45.432 | 66.374 | 111.806
Cessazioni per titolo di studio 2016
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Analisi Naturalmente Cessati 2016

Dall’esame dei dati riguardanti i rapporti di lavoro naturalmente cessati nel 2016, si rileva che il
maggior numero riguarda ancora la provincia di Cosenza, sempre in valori assoluti, con 102.328 unita
su un totale di 255.838. La stessa provincia registra il maggior numero di naturalmente cessati riferito
alle donne che sono 54.954 su 139.519 del totale donne. Mentre in termini di valori relativi la provincia
di Vibo Valentia con il 59,28% registra la percentuale piu alta sul territorio regionale, cui seguono le
province di Crotone con il 55,39%, Reggio Calabria con il 54,48%, Cosenza con il 53,70% e Catanzaro
con il 53,36%.

La fascia di eta dove si registra il maggior numero di rapporti naturalmente cessati, sempre riguardanti
le donne, é quella che va dai 30 ai 40 anni con 41.581 su un totale di 139.519, seguita da quella che va
dai 41 ai 50 con 37.190 donne.

Per quanto riguarda il settore produttivo dove si registra il maggior numero di rapporti naturalmente
cessati, risulta essere quello dell’agricoltura, proprio per la tipicita di rapporti a termine, con 60.723
donne, pari al 56,74% sul totale di settore maschi e femmine. Al settore dell’agricoltura segue quello
dell’istruzione, dove i rapporti, anche qui a termine, dovuti al fenomeno dei precari della scuola,
risultano essere pari a 27.534 riferite alle donne.

Infine, con riferimento al titolo posseduto, il maggiore numero di naturalmente cessati sono i diplomati
con licenza media pari a 88.486, di cui 45.442 sono donne, seguono poi le donne diplomate con 40.331
naturalmente cessati su un totale di 67.577. Mentre i rapporti di lavoro cessati naturalmente riferiti alle
donne laureate sono 17.915 su un totale di 25.553 e rappresentano ben il 70,11% rispetto ai cessati

naturalmente riguardanti i maschi laureati.



Analisi Naturalmente Cessati

2016

per provincia domicilio e per sesso

P e . . & & ® ®
Provincia domicilio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 ol lctale] el
Femmine Maschi Generale
F M F M F M F M
Cosenza 7.984 7.651 10.992 8.727 | 11432 | 11.148 | 24546 19.848 54.954 47374 | 102.328
Catanzaro 3.107 2222 4.370 3.061 3.690 4.190 8.182 7.442 19.349 16.915 36.264
Reggio Calabria 3.251 4.007 6.681 5.055 4611 5.301 23.084 17.082 37.627 31.445 69.072
Crotone 2.091 1.525 2.965 2.115 2.514 2.395 6.224 5.075 13.794 11.110 24.904
Vibo Valentia 1.348 971 2.357 1.621 2.791 2.660 7.299 4223 13.795 9.475 23.270
TOTALE 17.781 16.376 27.365 | 20579 | 25.038 | 25694 | 69.335 53.670 139.519 116319 | 255.838
Naturalmente Cessati per Provincia
120.000 -
100.000 -
80.000
60.000 -
40.000 -
20.000 ] H
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Cosenza Catanzaro Reggio Calabria Crotone Vibo Valentia
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Analisi Naturalmente Cessati 2016

per fascia eta e per sesso

Fascia Eta lavoratore F M Totale
7 1 8
da0al4 89 153 242
dal15a17 467 794 1.261
da18a29 32.187 35.749 67.936
da30a40 41.581 32.596 74.177
da41a50 37.190 25.202 62.392
da51a60 24.490 17.133 41.623
da6la65 3.293 3.808 7.101
Oltre 65 215 883 1.098
TOTALE 139.519 116.319 255.838

Naturalmente Cessati per fascia di eta
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Analisi Naturalmente Cessati 2016

per settore e per sesso
10 10 2 2 3 3 2 2
Settore Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F M F M F M F M
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 2.729 4.121 3.697 4.594 6.119 4.380 48.178 33.200 107.018
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 8 0 4 0 5 1 12 31
ATTIVITA MANIFATTURIERE 298 667 180 642 384 896 881 1.620 5.568
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 2 6 2 15 2 10 3 29 69
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 19 150 22 134 16 311 21 248 921
COSTRUZIONI 92 1.560 91 1.866 115 2.133 123 2.679 8.659
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOL E MOTOCICL 1.591 1.775 761 799 1.536 1.292 1.883 1.809 11.446
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 90 467 71 486 207 821 121 815 3.078
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 958 1.516 1.386 1.927 6.249 7.531 2.470 3.348 25.385
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 549 664 718 995 557 705 606 885 5.679
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 72 36 35 24 66 37 89 53 412
ATTIVITA' IMMOBILIARI 19 23 15 31 58 91 29 57 323
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 444 311 304 223 371 274 487 437 2.851
NOLEGEIO, AGENZIEDIVIAGSID, SERVIZIDISUPPORTOAUE | 4,314 2.340 4.589 2.449 4.346 2.630 5.075 3.330 29.073
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 411 418 448 438 241 339 1.278 1.453 5.026
ISTRUZIONE 5.119 1.374 13.629 4.719 2.714 1.554 6.072 1.713 36.894
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 493 293 777 372 726 353 932 525 4.471
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 257 421 272 633 909 1.829 380 762 5.463
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 322 221 367 222 419 496 702 686 3.435
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI 0 2 1 5 1 5 3 3 20
FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 3 0 1 2 2 1 6 16
TOTALE 17.781 16.376 27.365 20.579 25.038 25.694 69.335 53.670 255.838
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Analisi Naturalmente Cessati 2016

per settore e per sesso e Full-Time Part-Time Primo Semestre 2016

e 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 F | 1° Trim.2016 1° Trim.2016 2°Trim.2016 | 2°Trim.2016 F 2°Trim.2016 2°Trim.2016
FFT PT MFT MPT FFT PT MFT M PT
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 2.707 22 4.069 52 3.682 15 4.547 47
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 1 5 3 0 0 1 3
ATTIVITA MANIFATTURIERE 160 138 461 206 85 95 476 166
FORNITURA DI ENER(;\(;&NEDLIEZ'II'(I;:IIZ?AGAS, VAPORE E ARIA 0 2 P 4 0 P 10 5
FORNITURA DI Acqu:l;;lzj?l Ec')ztlssr\:\;’\“ri’sv,lé\;gﬂﬁ DI GESTIONE DEI 2 17 66 84 7 15 49 85
COSTRUZIONI 46 46 1.302 258 52 39 1.663 203
COMMERCIO ALL‘LALAEZC\JISESI?OEL?EL’?AEOTQSLCIS; RIPARAZIONE DI 787 804 1.226 549 262 499 391 408
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 54 36 338 129 44 27 324 162
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 281 677 692 824 567 819 1.114 813
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 122 427 281 383 320 398 585 410
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 20 52 13 23 10 25 11 13
ATTIVITA' IMMOBILIARI 9 10 15 8 5 10 20 11
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 127 317 106 205 65 239 87 136
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 57 4,257 301 2.039 105 4.484 336 2.113
AMMINISTRAZIONE PUBB(I;\é:é\UEGE::gi/I\A;\ASSICURAZIONE SOCIALE 121 290 59 359 183 265 9% 342
ISTRUZIONE 3.670 1.449 716 658 7.834 5.795 2.169 2.550
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 141 352 91 202 159 618 103 269
A'I'I'IVITAARTISTICHEI,)IS\FI’EORRT'II':\\;E,N[;BNTRA'ITENIMENTOE 136 121 309 112 117 155 388 245
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 60 262 a7 174 55 312 45 177
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
INDIFFERENIATIPER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLE € 0 0 1 1 1 0 1 4
CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 1 0 3 0 0 0 1
TOTALE 8.500 9.281 10.100 6.276 13.553 13.812 12.416 8.163



http://cr.politicheattivecalabria.it/MonitoraggioCO/ReportCompetenze.aspx#ric

Analisi Naturalmente Cessati

2016

per settore e per sesso e Full-Time Part-Time Secondo semestre 2016

& & 3° Trim.2016 2 & & & &
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 F ™M F.T Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016
FT PT MPT FFT FPT MFT MPT
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 6.101 18 4.308 72 48.113 65 32.987 213
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 3 2 0 1 12 0
ATTIVITA MANIFATTURIERE 153 231 570 326 577 304 1.250 370
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 1 1 6 4 1 2 24 5
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 5 1 91 220 6 15 112 136
COSTRUZIONI 47 68 1.838 295 67 56 2.347 332
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 387 1149 535 757 957 926 1129 680
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 104 103 551 270 58 63 555 260
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 2.191 4.058 3.587 3.944 1.039 1.431 1.889 1.459
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 236 321 362 343 254 352 426 459
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 23 43 14 23 25 64 22 31
ATTIVITA' IMMOBILIARI 9 49 59 32 17 12 40 17
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 92 279 92 182 93 394 137 300
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE 224 4.122 419 2.211 201 4.874 584 2.746
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 67 174 121 218 231 1.047 199 1.254
ISTRUZIONE 1.190 1.524 619 935 4.353 1.719 978 735
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 209 517 120 233 432 500 276 249
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 213 696 645 1.184 225 155 493 269
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 102 317 162 334 164 538 227 459
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI
BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA 1 0 3 2 3 0 2 1
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 1 1 1 1 0 5 1
TOTALE 11.356 13.682 14.106 11.588 | 56.817 12.518 43.694 9.976
Analisi Naturalmente Cessati 2016
per settore e per sesso e Full-Time Part-Time Totale Generale
Totale
Totale Totale Totale Totale totale .
Settore Femmine FT Maschi FT Femmine PT Maschi PT Totale FT Totale FP femmine totale Maschi Gezr:)ell:Ie
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 60.603 45.911 120 384 106.514 504 60.723 46.295 107.018
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 21 2 8 21 10 2 29 31
ATTIVITA MANIFATTURIERE 975 2.757 768 1.068 3.732 1.836 1.743 3.825 5.568
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 2 42 7 18 44 25 9 60 69
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE
DEI RIFIUTI E RISANANIENTO 20 318 58 525 338 583 78 843 921
COSTRUZIONI 212 7.150 209 1.088 7.362 1.297 421 8.238 8.659
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOL! E MOTOCICL 2.393 3.281 3.378 2.394 5.674 5.772 5.771 5.675 11.446
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 260 1.768 229 821 2.028 1.050 489 2.589 3.078
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 4.078 7.282 6.985 7.040 11.360 14.025 11.063 14.322 25.385
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 932 1.654 1.498 1.595 2.586 3.093 2.430 3.249 5.679
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 78 60 184 90 138 274 262 150 412
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ATTIVITA' IMMOBILIARI 40 134 81 68 174 149 121 202 323
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 377 422 1.229 823 799 2.052 1.606 1.245 2.851
NOLEGGIO, AGENZIE DIVIAGS D, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 587 1.640 17.737 9.109 2.227 26.846 18.324 10.749 29.073
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 602 475 1.776 2.173 1.077 3.949 2.378 2.648 5.026
ISTRUZIONE 17.047 4.482 10.487 4.878 21.529 15.365 27.534 9.360 36.894
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 941 590 1.987 953 1.531 2.940 2.928 1.543 4.471
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 691 1.835 1.127 1.810 2.526 2.937 1.818 3.645 5.463
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 381 481 1.429 1.144 862 2.573 1.810 1.625 3.435
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI 5 7 0 8 12 8 5 15 20
FAMIGLIE E CONVIVENZE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 2 6 2 6 8 8 4 12 16
TOTALE 90.226 80.316 49.293 36.003 170.542 85.296 139.519 116.319 255.838




Analisi Naturalmente Cessati

2016

per tipo contratto e per sesso

Tipo contratto Trim.120016 F Trim%oz()lﬁ Trim.22°016 F Trimz.;OIG Trim.32°016 F Trim3.;016 Trim.42.016 F Trim‘fczOIG Totale
M M M M
- 46 50 3 19 19 41 52 97 327
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 7.649 10960 | 15.996 15081 | 19.045 | 21348 | 59.127 | 47952 | 197.158
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 3.418 761 5.067 1.421 549 274 3.333 711 15.534
APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97 0 2 1 1 1 0 0 0 5
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 37 59 9 22 2 17 10 15 171
pmmeroorowom | 5| 1 | o | o | o | o | o | o |
iﬁ)ﬂ’\’l\;ﬁ\ﬁggA[;llgzg;\/lAzloNE LAVORO (SOLO PUBBLICA 2 5 10 3 4 1 4 4 33
- APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E PER
IL DIPLOMA PROFESSIONALE PER LAVORATORI IN 0 0 0 0 0 1 0 0 1
MOBILITA”
MESTIERE PER LAVORATOR! INMoBILITA 0 [0 2 0 1 0 0 0 0 3
L DIPLOMA PROFESSIONALE PER LAVORATOR! STAGIONAL | © 1 0 1 0 0 0 0 2
e PP ROOETTO / COLLABORAZIONE COORDINATAE | 3 (177 1.454 501 292 362 318 389 298 6.691
LAVORO OCCASIONALE 189 169 43 23 4 8 3 5 444
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1.620 757 4.549 2.167 3.704 1.908 5.012 2.797 22.514
TIROCINIO 1.471 1.797 998 1.018 1.180 1.302 1.001 1.151 9.918
LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 135 77 24 135 9 28 115 122 645
(E:SPI\IELITEA’IQE? BORSA LAVORO E ALTRE WORK 3 18 39 21 30 29 92 64 325
LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO 1 0 0 0 0 0 0 0 1
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 103 263 123 372 129 418 196 450 2.054
LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. ATEMPO DETERMINATO 0 0 2 1 0 0 0 1 4
géig:’l\:lzl\lli?g IN PARTECIPAZIONE A TEMPO 1 0 0 1 0 1 1 3 7
TOTALE 17.781 | 16376 | 27.365 20579 | 25038 | 25694 | 69335 | 53.670 | 255.838
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Analisi Naturalmente Cessati

2016

per titolo di studio e per sesso

1° 1° 2° 2° 3° 3° 4° 4°
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F M F "] F Y] F M
NESSUN TITOLO DI STUDIO 1.931 3.757 2.561 3.952 4.161 4.847 16.960 17.024 55.193
LICENZA ELEMENTARE 373 523 231 618 602 712 2.388 2.136 7.583
LICENZA MEDIA 3.114 5.250 4.205 5.990 8.082 9.737 30.041 22.067 88.486
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA
ED EXTRA-SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 326 313 385 342 453 650 1.156 990 4.615
ALL'UNIVERSITA ()
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA" 8.260 4.923 10.643 5.883 8.235 7.713 13.193 8.727 67.577
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 396 113 354 103 371 154 458 173 2.122
DIPLOMA UNIVERSITARIO 227 144 438 243 292 164 390 317 2.215
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 2.935 1.145 8.152 3.166 2.612 1.501 4.216 1.826 25.553
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 15 11 14 10 43 18 25 14 150
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 24 9 14 2 8 5 29 8 99
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 163 163 342 244 158 175 457 367 2.069
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 17 25 26 26 21 18 22 21 176
TOTALE 17.781 16.376 27.365 20.579 25.038 25.694 69.335 53.670 255.838
Naturalmente Cessati per titolo di studio
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INSERIRE TABELLE ~ ANALISI UNISOM



AVVIAMENTI

UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto Unisom - Primo semestre 2016

1° 1° 1°
1° Trim.2016 2° Trim.2016 2°Trim.2016 2°Trim.2016 2°Trim.2016 Totale Primo
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 Trim.2016
= B T MTI FTD FTI MTD MTI semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 72 0 94 0 33 0 52 0 251
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 3 0 7 0 1 0 1 0 12
ATTIVITA MANIFATTURIERE 69 0 185 1 81 1 140 1 478
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 0 0 0 1 0 0 0 0 1
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE,
ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 0 0 8 0 0 0 27 0 35
RISANAMENTO
COSTRUZIONI 3 0 79 0 8 0 81 0 171
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 555 0 249 0 751 1 372 2 1930
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 4 0 95 0 34 0 141 0 274
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 70 0 59 0 159 1 262 2 553
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 5 0 5 2 7 0 11 0 30
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 2 0 1 0 1 0 7 0 11
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 0 1 0 1 0 0 0 3
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E
TECNICHE 13 1 5 3 108 0 91 0 221
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 288 0 205 3 199 0 162 1 858
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 4 0 74 0 6 0 102 0 186
ISTRUZIONE 26 0 10 0 20 0 9 0 65
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 36 0 53 0 34 0 43 0 166
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 0 0 6 0 1 0 3 0 10
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 10 0 39 0 4 0 10 0 63
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 35 0 1 0 27 0 0 0 63
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE
DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
TOTALE 1.196 1 1.176 10 1.475 3 1.514 6 5.381
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AVVIAMENTI

UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto Unisom - Secondo semestre 2016

3° 3° 3° 3° 4 4 4 4 Totale
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Secondo
™ FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 11 0 13 0 242 0 398 0 664
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 9 0 132 0 91 0 232
ATTIVITA MANIFATTURIERE 100 0 178 0 45 0 201 1 525
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA 2 0 2 0 1 0 1 0 6
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 0 0 74 0 1 0 24 0 99
COSTRUZIONI 8 0 83 0 7 0 121 0 219
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 812 0 439 0 833 1 519 1 2.605
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 4 0 86 1 13 0 115 0 219
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE 115 1 172 0 126 0 144 0 558
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 23 0 20 2 6 1 12 1 65
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 5 0 2 0 4 0 2 0 13
ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E
TECNICHE 40 0 42 2 20 0 20 1 125
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE 319 0 264 2 238 0 203 0 1.026
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 3 0 97 0 4 0 39 0 143
ISTRUZIONE 3 0 0 0 4 0 0 1 8
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 182 0 206 0 50 0 51 0 489
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 1 0 6 0 0 0 3 0 10
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 8 0 3 0 11 0 7 0 29
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI 16 1 14 0 10 0 0 0 41
PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE
TOTALE 1.652 2 1711 7 1747 2 1951 5 7.077
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AVVIAMENTI UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto Unisom 2016

Totale

Totale

Totale

Totale

Settore Fen.lrr[r)\ine M.ar;chi Fem.;line Ma:lchi Totale TD Totale TI fetr(r’ltr:Iiie “t,::cl:i G::t::le
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 358 557 0 0 915 0 358 557 915
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 136 108 0 0 244 0 136 108 244
ATTIVITA MANIFATTURIERE 295 704 1 3 999 4 296 707 1.003
FORNITURA DI ir;IE:(csg\NEélszlgr:\:i/Tx;\GAs, VAPORE E 3 3 0 1 6 1 3 4 7
omT oo™ |1 a0 | o | e | o |1 | w3 |
COSTRUZIONI 26 364 0 0 390 0 26 364 390
oo eree | o5t |15 | 2 | 3 | asio | s | 2es | 1sm | ask
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 55 437 0 1 492 1 55 438 493
ATTIVITA DEI SERVIZ DI ALLOGGIO E DI 470 | 637 2 2 1.107 4 472 639 1111
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 41 48 1 5 89 6 42 53 95
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 12 12 0 0 24 0 12 12 24
ATTIVITA' IMMOBILIARI 2 2 0 0 4 0 2 2 4
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 181 158 1 6 339 7 182 164 346
G s o0, SERVIZID! 1.044 | 834 0 6 1.878 6 1.044 840 1.884
paesaon ooy | | s | o | o | s | o | 1w | s | a2
ISTRUZIONE 53 19 0 1 72 1 53 20 73
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 302 353 0 0 655 0 302 353 655
T ST, > | s | o [ o] 0| o | 2 | w |
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 33 59 0 0 92 0 33 59 92
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI
PRODUZIONE DI BENI € servziNDrPrerenzatipen | 88 | 15 | 1| 0 | 103 | 1 89 15 104
USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
TOTALE 6.070 | 6.352 8 28 12.422 36 6.078 6.380 12.458
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AVVIAMENTI UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto Unisom 2016
Quadro Riepilogativo

Settore Primario
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 915
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 244
Totale Settore Primario 1.159
Settore Secondario
ATTIVITA MANIFATTURIERE 1.003
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 7
CONDIZIONATA
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI 134
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
COSTRUZIONI 390
Totale Settore Secondario 1.534
Settore Terziario
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; 4.535
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI :
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 493
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1.111
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 346
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 1.884
ALLE IMPRESE :
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 329
SOCIALE OBBLIGATORIA
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 655
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI 104
BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 308
Totale Settore Terziario 9.765
TOTALE GENERALE Anno 2016 12.458

Avviamenti Unisom per Settore di attivita anno 2016
Totale Settore

Primario

9%

— Totale Settore
Secondario
12%

Totale Settore
Terziario
79%
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AVVIAMENTI UNISOM 2016

per tipo contratto e per sesso

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 1 10 3 6 2 6 1 4 33
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 1.196 1.176 1.475 1.514 1.652 1.711 1.747 1.951 12.422
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO
DI MESTIERE 0 0 0 0 0 1 1 1 3
TOTALE 1.197 1.186 1.478 1.520 1.654 1.718 1.749 1.956 12.458
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AVVIAMENTI UNISOM 2016

per titolo di studio e per sesso

'D 1 20 2 3 3 rg rg
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F M F M F M F M
NESSUN TITOLO DI STUDIO 227 243 361 225 456 364 308 323 2.507
LICENZA ELEMENTARE 0 5 1 4 3 3 1 3 20
LICENZA MEDIA 585 552 635 732 728 825 1.017 1179 6.253
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-
SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE n 2 3 12 1 22 3 5 101
L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA ()
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 328 299 360 450 331 427 339 376 2.910
ALL'UNIVERSITA'
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-
UNIVERSITARIO 5 5 0 4 4 5 5 26 >4
DIPLOMA UNIVERSITARIO 13 5 10 14 17 18 7 11 95
LAUREA - 23 48 98 77 99 50 66 31 492
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 0 0 0 0 1 0 1 0 2
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO
LIVELLO 5 0 3 0 3 4 2 2 19
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 0 2 0 1 0 0 0 0 3
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 0 0 1 1 0 0 0 0 2
TOTALE 1.197 1.186 1.478 1.520 1.654 1.718 1.749 1.956 12.458
Avviamenti Unisom per Titolo di studio anno 2016
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AVVIAMENTI UNISOM 2016

PER FASCIA DI ETA'

Fascia eta F M Totale
da15a17 1 7 8
da18a29 2.582 2.450 5.032
da30a40 1.798 2.250 4.048
da41a50 1.256 1.121 2.377
da51a60 407 448 855
da61a65 32 95 127

Oltre 65 2 9 11

TOTALE 6.078 6.380 12.458

Avviamenti Unisom per Fascia di eta anno 2016
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APPENDICE UNISOM

Premessa

La Somministrazione di lavoro € una fattispecie complessa di rapporto di lavoro introdotta dal D. Igs.
n°® 276 del 2003 (legge Biagi), artt. da 20 a 28, sulla base della legge delega n° 30/2003, e prevede il
coinvolgimento di tre soggetti:

o il somministratore, un'Agenzia per il lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro che stipula un
contratto con un lavoratore;

« l'utilizzatore, un'azienda pubblica o privata che necessita di tale figura professionale;

o il lavoratore.

Tra questi tre soggetti vengono stipulati due diversi contratti: il contratto di somministrazione di lavoro,
concluso tra somministratore e utilizzatore, e il contratto di lavoro concluso tra somministratore e
lavoratore. In ogni caso, il rapporto lavorativo instaurato é tra il lavoratore e I'Agenzia per il lavoro, che
per legge dovra retribuire il lavoratore in maniera adeguata alla tipologia di contratto dell'azienda
utilizzatrice.

La Somministrazione di lavoro sostituisce il rapporto di lavoro interinale precedentemente presente nel
diritto del lavoro, ed istituito dalla legge n° 196/1997, c.d. riforma Treu.®

E’ grazie al modulo UNISOMM mediante il quale le agenzie di somministrazione adempiono
all’obbligo di comunicazione relativo a tutte le tipologie di rapporti di somministrazione, anche in
caso di somministrazione di lavoro domestico.

Pertanto, tutte le tabelle che seguono sono relative a fenomeni di avviamenti, cessazioni e naturalmente
cessati maturate nell’universo delle agenzie di somministrazione.

| dati rappresentano un fenomeno irrilevante, in effetti come si evince nelle tabelle che seguono, sono
evidenziati valori di poca entita.



http://it.wikipedia.org/wiki/Rapporto_di_lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/Legge_Biagi
http://it.wikipedia.org/wiki/Agenzia_per_il_lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/Ministero_del_Lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/Azienda
http://it.wikipedia.org/wiki/Lavoratore
http://it.wikipedia.org/wiki/Contratto_di_lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/Agenzia_per_il_lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/Lavoro_interinale

AVVIATI UNISOM 2016

per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto

orovin © © © o o o o o e e e e ® ® ® ®
domidlia | Trim2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.206 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Totale
omiciio FTD FTI MTD MTI FTD ETI MTD mTI FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD mTI
Cosenza 295 1 391 4 430 1 473 0 364 1 470 1 543 1 683 3 3.661
Catanzaro 48 0 109 2 73 1 156 2 104 0 216 2 135 0 178 1 1.027
Reggio 71 0 109 2 109 0 143 3 133 0 135 2 113 1 113 1 935
Calabria
Crotone 29 0 136 0 41 0 132 0 170 0 253 0 101 0 127 0 989
Vibo
) 80 0 77 2 115 1 166 1 128 1 125 1 56 0 72 0 825
Valentia
TOTALE 523 1 822 10 768 3 1.070 6 899 2 1.199 6 948 2 1.173 5 7.437

Avviati Unisom per provincia anno 2016
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AVVIATI UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

1° 1° 1° 1° 2° 2° 2° 2° Totale
Settore Trim.2016 F | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 F | Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 primo
TD FTI MTD MTI TD FTI MTD MTI Semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 72 0 94 0 28 0 43 0 237
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 3 0 7 0 1 0 1 0 12
ATTIVITA MANIFATTURIERE 55 0 174 1 56 1 120 1 408
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 0 0 0 1 0 0 0 0 1
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 0 0 5 0 0 0 26 0 31
COSTRUZIONI 1 0 65 0 6 0 63 0 135
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 148 0 125 0 251 1 200 2 727
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 3 0 55 0 31 0 74 0 163
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 21 0 29 0 90 1 174 2 317
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 4 0 5 2 6 0 11 0 28
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 2 0 1 0 1 0 7 0 11
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 0 1 0 1 0 0 0 3
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 8 1 4 3 92 0 82 0 190
IN’\;)PL’EEGSGEIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 144 0 117 3 157 0 124 1 a6
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 4 0 71 0 6 0 %4 0 175
ISTRUZIONE 11 0 6 0 5 0 2 0 24
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 32 0 49 0 29 0 36 0 146
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 0 0 1 0 1 0 3 0 5
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 10 0 12 0 2 0 10 0 34
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 4 0 1 0 5 0 0 0 10
CONVIVENZE
TOTALE 523 1 822 10 768 3 1.070 6 3.203
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AVVIATI UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

3° 3° Totale
q q 3° Trim.2016 3°Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016
Settore Trim.2016 | Trim.2016 MTD MTI ETD ETI MTD MTI Secondo
FTD FTI Semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 7 0 9 0 154 0 263 0 433
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 9 0 131 0 91 0 231
ATTIVITA MANIFATTURIERE 71 0 135 0 22 0 130 1 359
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 1 0 2 0 1 0 1 0 5
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 0 0 72 0 L 0 24 0 97
COSTRUZIONI 5 0 60 0 5 0 60 0 130
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 296 0 256 0 357 L 275 1 1.186
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 4 0 52 1 8 0 60 0 125
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 47 1 86 0 44 0 61 0 239
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 12 0 13 2 6 1 7 1 42
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 5 0 2 0 3 0 2 0 12
ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ATTIVITA PROFESSIONAL, SCIENTIFICHE E TECNICHE 37 0 40 1 19 0 19 1 117
NOLEGGIO, AGENZIE ulvwf\“visrl{(g;:mvul DI SUPPORTO ALLE 217 0 178 > 136 0 101 0 634
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 3 0 76 0 3 0 32 0 114
ISTRUZIONE 3 0 0 0 4 0 0 1 8
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 178 0 199 0 41 0 42 0 460
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E
DIVERTIMENTO 1 0 4 0 0 0 1 0 6
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 7 0 3 0 8 0 4 0 22
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI 5 L 2 0 5 0 0 0 13
FAMIGLIE E CONVIVENZE
TOTALE 899 2 1.199 6 948 2 1.173 5 4.234



http://cr.politicheattivecalabria.it/MonitoraggioCO/ReportCompetenze.aspx#ric

AVVIATI UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

settore To:.:-:;e F Tot::e F Tot:ll: M Tot:;lle M Totale F | Totale M To;;l:GTD Tozt;:lle6 TI G%;e
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 261 0 409 0 261 409 670 0 670
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 135 0 108 0 135 108 243 0 243
ATTIVITA MANIFATTURIERE 204 1 559 3 205 562 763 4 767
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 2 0 3 1 2 4 5 1 6
FORNITURA DI ACQUA; RETI Fc;ssri/mil,léﬂg/m\ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 1 0 127 0 1 127 128 0 128
COSTRUZIONI 17 0 248 0 17 248 265 0 265
COMMERCIO ALL'INGROSSO EAEL’\[;IE)'I'TI'(%)\(CEILCIS; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI 1.052 2 856 3 1.054 859 1.908 5 1.913
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 46 0 241 1 46 242 287 1 288
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 202 2 350 2 204 352 552 4 556
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 28 1 36 5 29 41 64 6 70
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 11 0 12 0 11 12 23 0 23
ATTIVITA' IMMOBILIARI 2 0 2 0 2 2 4 0 4
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 156 1 145 5 157 150 301 6 307
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 654 0 520 6 654 526 1.174 6 1.180
AMMINISTRAZIONE PUBBg::Q:EGiI:g;?;ASSICURAZIONE SOCIALE 16 0 273 0 16 273 289 0 289
ISTRUZIONE 23 0 8 1 23 9 31 1 32
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 280 0 326 0 280 326 606 0 606
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 2 0 9 0 2 9 11 0 11
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 27 0 29 0 27 29 56 0 56
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI 19 1 3 0 20 3 22 1 23
PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
TOTALE 3.138 8 4.264 27 3.146 4.291 7.402 35 7.437
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Avviati Unisom 2016 Settore Primario

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 670
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 243
Totale Settore Primario 913
Settore Secondario
ATTIVITA MANIFATTURIERE 767
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 6
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 128
RISANAMENTO
COSTRUZIONI 265
Totale Settore Secondario 1.166
Settore Terziario
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E 1.913
MOTOCICLI .
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 288
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 556
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 307
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 1180
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 289
OBBLIGATORIA
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 606
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 196
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO 23
PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
Totale Settore Terziario 5.358
TOTALE GENERALE Anno 2016 7.437

Avviati Unisom per Settori Attivita

o

Totale Settore
Terziario
72%

Totale Settore
Primario
12%

Totale Settore
Secondario
16%




AVVIATI UNISOM 2016

per tipo contratto e per sesso

@
) 1° 1° Trim.2016 > 2° Trim.2016 3 3°Trim.2016 | 4°Trim.2016 | __
[lPetertatty Trim.2016 F M Trim.2016 F M Trim.2016 F M F T"'"“':MS fetzle
LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO 1 10 3 6 2 5 1 4 32
LAVORO A TEMPO
DELERMINATO 523 822 768 1.070 899 1.199 948 1.173 7.402
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE O 0 0 0 0 0 1 1 1 3
CONTRATTO DI MESTIERE
TOTALE 524 832 771 1.076 901 1.205 950 1.178 7.437
Avviati Unisom per tipo di contratto anno 2016
8.000 -
7.402
7.000 -
6.000 - /
5.000 -
4.000 -
3.000 - / :
2.000 - / 32
0 . y

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

LAVORO A TEMPO DETERMINATO
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AVVIATI UNISOM 2016

per titolo di studio e per sesso

1° 10 2 2 3 3 a° 2
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F ™M F ™M F ™M F ™M
NESSUN TITOLO DI STUDIO 126 193 158 177 266 306 127 201 1.554
LICENZA ELEMENTARE 0 3 1 4 2 2 1 3 16
LICENZA MEDIA 239 399 286 511 336 554 527 692 3.544
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
(SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE 10 21 8 8 12 20 3 4 86
L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 115 171 220 301 181 266 239 241 1.734
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 5 5 0 2 4 2 5 6 29
DIPLOMA UNIVERSITARIO 6 3 10 10 14 13 6 5 67
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 21 36 86 61 84 41 39 25 393
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA 0 0 0 0 1 0 1 0 2
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 2 0 1 0 1 1 2 1 8
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 0 1 0 1 0 0 0 0 2
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 0 0 1 1 0 0 0 0 2
TOTALE 524 832 771 1.076 901 1.205 950 1.178 7.437
3.544
4,000 =
3.500
3.000
2.500 554 1734
2.000
1.500
393
1.000 16 86 29 67 2 8 2 2
508 — —-— k - — I - -— - -
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INSERIRE COMMENTO CESSAZIONI UNISOM



CESSAZIONI UNISOM 2016

per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto

Provincia

10

1°

10

10

2

2

2

2

3°

3°

3°

3°

4

4

g

g

domicilio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 F | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI TD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI
Cosenza 4 0 11 1 20 0 17 1 11 1 20 2 74 1 88 6 257
Catanzaro 5 1 8 0 4 0 11 2 7 1 10 1 2 2 17 1 72
Reggio 1 0 2 0 4 0 5 1 3 1 3 0 4 1 9 1 35
Calabria
Crotone 4 0 2 0 0 1 10 1 8 0 5 0 7 0 7 0 45
Vlbo. 3 0 3 1 1 0 2 2 6 0 4 1 2 0 5 1 31
Valentia
TOTALE 17 1 26 2 29 1 45 7 35 3 42 4 89 4 126 9 440

Cessazioni Unisom per Provincia anno 2016

Cosenza

Catanzaro

Reggio Calabria

Crotone

Vibo Valentia
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CESSAZIONI UNISOM 2016

per motivo cessazione e per sesso e tempo contratto Primo Semestre 2016

Ty —— 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | Totale Primo
FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI Semestre
ALTRO 4 0 2 0 6 0 4 2 18
DECESSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIMISSIONI 11 1 18 1 20 0 33 4 88
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI
PROVA 0 0 2 0 0 0 0 0 2
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO OGGETTIVO 0 0 0 0 1 0 0 0 1
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO SOGGETTIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 0 0 1 0 0 2 1 4
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE
FISSATO 0 0 2 0 2 1 5 0 10
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI
PROVA 2 0 2 0 0 0 1 0 5
TOTALE 17 1 26 2 29 1 45 7 128
CESSAZIONI UNISOM 2016
per motivo cessazione e per sesso e tempo contratto Secondo semestre 2016
o ms ot 3° ors ors ors o o Totale
Nty — 3° Trim.2016 3°Trim.2016 Trim.2016 3°Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 Gy
FTD FTI ’ MTI FTD FTI MTD MTI
MTD semestre
ALTRO 5 0 8 0 13 0 15 2 43
DECESSO 0 0 0 0 0 0 1 0 1
DIMISSIONI 22 2 24 4 23 4 44 2 125
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI
PROVA 2 0 2 0 0 0 0 1 5
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO OGGETTIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO SOGGETTIVO 1 0 0 0 0 0 0 0 1
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 0 0 0 0 0 2 1 3
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE
FISSATO 0 1 1 0 48 0 55 2 107
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI
CATO SUPER A e opo 5 0 7 0 5 0 9 1 27
TOTALE 35 3 42 4 89 4 126 9 312
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CESSAZIONI UNISOM 2016
per motivo cessazione e per sesso e tempo contratto
Totale F | Totale F | Totale M Totale TD D
Motivo cessazione ota'e ota’e ota'e Totale M TI Totale F Totale M ota’e Totale TI 2016 | Generale
™ T ™D 2016 0
ALTRO 28 0 29 4 28 33 57 4 61
DECESSO 0 0 1 0 0 1 1 0 1
DIMISSIONI 76 7 119 11 83 130 195 18 213
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 2 0 4 1 2 5 6 1 7
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO
OGGETTIVO 1 0 0 0 1 0 1 0 1
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO
SOGGETTIVO 1 0 0 0 1 0 1 0 1
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 0 4 3 0 7 4 3 7
MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE
FISSATO 50 2 63 2 52 65 113 4 117
MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI
PROVA 12 0 19 1 12 20 31 1 32
TOTALE 170 9 239 22 179 261 409 31 440

Cessazioni Unisom Motivo della Cessazione anno 2016

PP - MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA d

MT - MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO

LG - LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA

LB - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO
LA - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO
DP - DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA J

R —

DE - DECESSO

AL- ALTRO

0 50 100 150 200 250
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CESSAZIONI UNISOM 2016
per fascia eta e per sesso
Fascia Eta lavoratore F M Totale

da18a29 57 101 158
da30a40 64 92 156
da4la50 39 41 80
da51a60 17 21 38
da6la65 1 6 7

Oltre 65 1 0 1

TOTALE 179 261 440

Cessazioni per fascia di Eta e per sesso anno 2016

Oltre 65

da61a65

da51a60

da41a50

da30a40

da18a29

Ceaazioni Unisom per fascia di eta anno 2016
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CESSAZIONI UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto — Primo Semestre

s 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 1° Trim.2016 2° Trim.2016 2° Trim.2016 2°Trim.2016 2°Trim.2016 Totale Primo
ettore FTD Tl MTD mMTI FTD FTI MTD MTI Semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 1 0 5 0 6
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTIVITA MANIFATTURIERE 6 0 5 0 1 0 4 1 17
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COSTRUZIONI 0 0 0 0 0 0 5 0 5
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 2 1 2 2 3 0 6 1 17
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 8 0 0 0 6 0 14
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 3 0 2 0 1 0 1 0 7
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 4 4
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 1 0] 2 0 1 0 0 0 4
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
Lt e 2 0 7 0 19 0 10 0 38
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 0 0 0 0 0 1 4 0 5
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 3 0] 0 0 2 0 3 1 9
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0] 0] 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE 17 1 26 2 29 1 45 7 128
CESSAZIONI UNISOM 2016
per settore e per sesso e tempo contratto — Secondo Semestre
3 . . q ot ot o ° i Totale
e Trim.2016 3°Trim.2016 3°Trim.2016 3°Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 4° Trim.2016 T
ETD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI .
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 36 0 42 0 78
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 1 0 1 0 2
ATTIVITA MANIFATTURIERE 2 1 0 0 5 1 19 3 31
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 0 0 0 0 1 0 0 0 1
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 0 0 2 0 0 0 2 0 4
COSTRUZIONI 0 0 3 0 0 0 7 0 10
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 1 1 7 0 21 1 20 0 61
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 7 0 1 0 9 0 17
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 7 0 7 0 2 0 6 0 22
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 3 4
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 1 0 1 0 0 0 2
ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 2 1 1 1 0 0 5 2 12
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE 5 0 7 2 11 1 2 1 29
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 0 0 2 0 0 0 0 0 2
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 8 0 4 1 8 1 5 0 27
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0 0 1 0 1 0 7 0 9
TOTALE 35 3 42 4 89 4 126 9 312
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CESSAZIONI

UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

Settore Tofrall)e F Tot::e F Tot;l)e M T“:ta.llle Totale F Totale M To;;lle GTD To;;lleeTl G::tearlaele
2016
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 37 0 47 0 37 47 84 0 84
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 0 1 0 1 1 2 0 2
ATTIVITA MANIFATTURIERE 14 2 28 4 16 32 42 6 48
e ovorzonara 1 0 0 0 1 0 1 0 1
FORNITURA DI ACDCélIJ/;I;FTSH Ei?sm ’EA é\’m\)/m‘x DI GESTIONE 0 0 4 0 0 4 a 0 4
COSTRUZIONI 0 0 15 0 0 15 15 0 15
COMMERCIO ALL‘LV\LIEZC\)/SESI?OEL:AE r\DAEng(cSchIS; RIPARAZIONE DI 37 3 35 3 40 38 72 6 78
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 1 0 30 0 1 30 31 0 31
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 13 0 16 0 13 16 29 0 29
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0] 0 1 7 0 8 1 7 8
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 2 0 1 0 2 1 3 0 3
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 0 0 0 1 0 1 0 1
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 4 1 8 3 5 11 12 4 16
NOLEGGIO, AGENZIE DI vmg’\{gésmvul DI SUPPORTO ALLE 37 1 26 3 38 29 63 4 7
o oo ssmonsoons | o || e | o |1 | 6 6 1 ;
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 21 1 12 2 22 14 33 3 36
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1 0 9 0 1 9 10 0 10
TOTALE 170 9 239 22 179 261 409 31

440
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Riepilogo Analisi Cessazioni Unisom 2016

Settore Primario

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 84
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 2
Totale Settore Primario 86

Settore Secondario

ATTIVITA MANIFATTURIERE 48
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 1
CONDIZIONATA
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI 4
RIFIUTI E RISANAMENTO
COSTRUZIONI 15
Totale Settore Secondario 68

Settore Terziario

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 78
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 31
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 29
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 8
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 3
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 16
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 67
IMPRESE
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 7
OBBLIGATORIA
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 36
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 10
Totale Settore Terziario 286
Totale Generale Anno 2016 440

Cessazioni Unisom per Settore di Attivita
Totale Settore

Primario
20%

Totale Settore
Terziario
65%

Totale Settore
Secondario
15%



CESSAZIONI  UNISOM 2016

per tipo contratto e per sesso
3 4 4 8 29

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 1 1 1 7
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 17 26 29 45 35 42 89 126 409
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO
DI MESTIERE 0 1 0 0 0 0 0 1 2
TOTALE 18 28 30 52 38 46 93 135 440

Cessazioni Unisom per tipo'di Contratto anno ’2016- Y

-t LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO
7%
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CESSAZIONI

UNISOM 2016

per titolo di studio e per sesso

1° rg
1° 2° 2°Trim.2016 3°Trim.2016 3°Trim.2016 4° Trim.2016
Titolo studio Trim.2016 F Trimn.AZOlG Trim.2016 F M £ M £ Trlm“.:OIS Totale
NESSUN TITOLO DI STUDIO 5 4 6 13 12 9 22 21 92
LICENZA MEDIA 4 16 14 29 10 25 62 93 253
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-
SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 0 0 0 0 2 0 0 0 2
ALL'UNIVERSITA ()
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 6 6 6 8 4 8 4 13 55
ALL'UNIVERSITA'
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 0 0 1 0 0 0 1 1 3
DIPLOMA UNIVERSITARIO 0 0 0 0 2 0 0 0 2
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 3 2 3 2 8 4 4 7 33
TOTALE 18 28 30 52 38 46 93 135 440

Cessazioni Unisom per Titolo di studio anno 2016
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INSERIRE COMMENTI CESSATI UNISOM 2016



CESSATI

UNISOM 2016

per provincia domicilio e per sesso e tempo contratto

Provincia P 1 r 1 2 2 2 2 3 3 52 52 @ Py P &
o Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
domicilio FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI FTD FTIl MTD MTI FTD FTI MTD MTI
Cosenza 4 0 10 1 18 0 15 1 11 1 19 2 58 1 71 6 218
Catanzaro 4 1 8 0 3 0 10 2 7 1 10 1 2 2 10 1 62
Reggio 1 0 2 0 4 0 5 1 3 1 3 0 4 1 8 1 34
Calabria
Crotone 2 0 2 0 0 1 10 1 8 0 5 0 7 0 7 0 43
Vibo . 2 0 3 1 1 0 2 2 6 0 4 1 2 0 5 1 30
Valentia
TOTALE 13 1 25 2 26 1 42 7 35 3 41 4 73 4 101 9 387
Cessati Unisom per Provincia anno 2016
250
200
150
100
50
0
Cosenza Catanzaro Reggio Calabria Crotone Vibo Valentia
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CESSATI

UNISOM 2016

per motivo cessazione e per sesso e tempo contratto Primo semestre

1° 1° 1° 1° 2° 2° 2° 2° Totale
Motivo cessazione Trim.2016 Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Primo
FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI Semestre
ALTRO 3 0 2 0 5 0 4 2 16
DECESSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIMISSIONI 8 1 17 1 19 0 32 4 82
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI
PROVA 0 0 2 0 0 0 0 0 2
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO OGGETTIVO 0 0 0 0 1 0 0 0 1
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO SOGGETTIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 0 0 1 0 0 1 1 3
MODIFICA DEL TERMINE
INIZIALMENTE FISSATO 0 0 2 0 1 1 4 0 8
MANCATO SUPERAMENTO DEL
PERIODO DI PROVA 2 0 2 0 0 0 1 0 5
TOTALE 13 1 25 2 26 1 42 7 117
CESSATI UNISOM 2016
per motivo cessazione e per sesso e tempo contratto
3 3 3 30 4° 4° 4° 4° Totale
Motivo cessazione Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 Secondo
FTD FTI MTD MTI FTD FTI M TD MTI Semestre
ALTRO 5 0 8 0 13 0 15 2 43
DECESSO 0 0 0 0 0 0 1 0 1
DIMISSIONI 22 2 24 4 23 4 36 2 117
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI
PROVA 2 0 2 0 0 0 0 1 5
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO OGGETTIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO
MOTIVO SOGGETTIVO 1 0 0 0 0 0 0 0 1
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 0 0 0 0 0 2 1 3
MODIFICA DEL TERMINE
INIZIALMENTE FISSATO 0 1 0 0 32 0 39 2 74
MANCATO SUPERAMENTO DEL
PERIODO DI PROVA 5 0 7 0 5 0 8 1 26
TOTALE 35 3 41 4 73 4 101 9 270
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CESSATI

UNISOM 2016

per motivo cessazione e per sesso e tempo contratto

Totale Totale
Motivo ! Tota.le Femmine Totale Maschi Totale TD Totale TI totaI.e totale. Totale
™ Maschi TD T Tl femmine Maschi Generale
ALTRO 26 29 0 4 55 4 26 33 59
DECESSO 0 1 0 0 1 0 0 1 1
DIMISSIONI 72 109 7 11 181 18 79 120 199
DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO
DI PROVA 2 4 0 1 6 1 2 5 7
LICENZIAMENTO PER
GIUSTIFICATO MOTIVO 1 0 0 0 1 0 1 0 1
OGGETTIVO
LICENZIAMENTO PER
GIUSTIFICATO MOTIVO 1 0 0 0 1 0 1 0 1
SOGGETTIVO
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 3 0 3 3 3 0 6 6
MODIFICA DEL TERMINE
INIZIALMENTE FISSATO 33 45 2 2 78 4 35 47 82
MANCATO SUPERAMENTO DEL
PERIODO DI PROVA 12 18 0 1 30 1 12 19 31
TOTALE 147 209 9 22 356 31 156 231 387
HAL-ALTRO
DI - DIMISSIONI
MT - MODIFICA DEL
TERMINE
ﬂ INIZIALMENTE
/ FISSATO
T v PP - MANCATO
AL- ALTRO DI - DIMISSIONI MT - MODIFICA DEL PP - MANCATO R G AMENTODEL

TERMINE
INIZIALMENTE FISSATO

SUPERAMENTO DEL
PERIODO DI PROVA

PERIODO DI PROVA
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CESSATI

UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

1° 1° 1° 1° 2° 2° Totale
° Trim.. ° Trim.201 A
Settore Trim.2016 | Trim.2016F | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | > T;I"‘T;om d T::nmn LH3 Primo
FTD Tl MTD MTI FTD FTI Semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 1 0 5 0 6
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTIVITA MANIFATTURIERE 4 0 5 0 0 0 3 1 13
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COSTRUZIONI 0 0 0 0 0 0 4 0 4
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 2 1 2 2 3 0 6 1 17
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 8 0 0 0 6 0 14
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 2 0 2 0 1 0 1 0 6
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 4 4
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 1 0 1 0 1 0 0 0 3
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE 2 0 7 0 17 0 9 0 35
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 0 0 0 0 0 1 4 0 5
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 2 0 0 0 2 0 3 1 8
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE 13 1 25 2 26 1 42 7 117
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CESSATI

UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

3° 3° 3° 3° 4° 4° 4° 4° Totale
Settore Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Trim.2016 Trim.2016 secondo
FTD FTI MTD MTI FTD FTI MTD MTI Semestre
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 25 0 29 0 54
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 1 0 1 0 2
ATTIVITA MANIFATTURIERE 2 1 0 0 5 1 19 3 31
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA 0 0 0 0 ! 0 0 0 !
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 0 0 2 0 0 0 2 0 4
COSTRUZIONI 0 0 3 0 0 0 5 0 8
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 11 1 7 0 16 ! 16 0 52
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 6 0 1 0 5 0 12
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 7 0 7 0 2 0 4 0 20
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 3 4
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 1 0 1 0 0 0 2
ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 2 1 1 1 0 0 5 2 12
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE 5 0 7 2 11 L 2 1 29
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA 0 0 2 0 0 0 0 0 2
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 8 0 4 1 8 1 5 0 27
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0 0 1 0 1 0 7 0 9
TOTALE 35 3 41 4 73 4 101 9 270
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CESSATI

UNISOM 2016

per settore e per sesso e tempo contratto

SEHOS Fer:::iar: ™ M:‘:zﬁlﬁo Fe:l?r:?l:ee T M::::Iien UEDW) || WeEE fetr:tr:li?\e r\tnoat:::i GZ::arl:le

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 26 34 0 0 60 0 26 34 60
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 1 0 0 2 0 1 1 2
ATTIVITA MANIFATTURIERE 11 27 2 4 38 6 13 31 44
FORNITURA DI irzlsjglc?NEDLIEZT“T)m/T\AGAS, VAPORE E 1 0 0 0 1 0 1 0 1
" ol sesnone o miFum £ RsnaviEnto | © 4 0 0 4 0 0 4 4
COSTRUZIONI 0 12 0 0 12 0 0 12 12
oo | | s | 3 | s | e |6 | 3 | . | e
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 1 25 0 0 26 0 1 25 26
ATTIVITA DELISSETROVSAIZEI)(I)QI&LOGGIO EDI 12 14 0 0 26 0 12 14 26
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 1 0 7 1 7 0 8 8
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 2 1 0 0 3 0 2 1 3
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 0 0 0 1 0 1 0 1

ATTIVITA PROFE?:L?\:}IS-I‘_L, SCIENTIFICHE E 4 7 1 3 1 4 5 10 15
o e |3 | s | 1 | 3 | e |4 | s | s | e
e | 0 | s | 1 [ o | e | 1| 1 | s |7
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 20 12 1 2 32 3 21 14 35

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1 9 0 0 10 0 1 9 10

TOTALE 147 209 9 22 356 31 156 231 387
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Settore Primario

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

60

ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE

Totale Settore Primario

62

Settore Secondario

ATTIVITA MANIFATTURIERE

44

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI
RIFIUTI E RISANAMENTO

COSTRUZIONI

12

Totale Settore Secondario

61

Settore Terziario

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

69

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO

26

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

26

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

ATTIVITA' IMMOBILIARI

ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

15

NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE

64

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
OBBLIGATORIA

SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

35

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI

10

Totale Settore Terziario

264

Totale Generale anno 2016

387

Cessati Unisom per Settore di Attivita anno 2016

Totale Settore Terziario
68%

Totale Settore
Primario
16%

Totale Settore Secondario




CESSATI PER FASCIA DI ETA'

per fascia eta e per sesso

Fascia Eta lavoratore F M
Totale
da18a29 53 90 143
da30a40 54 79 133
da4la50 34 39 73
da51a60 13 19 32
da6la65 1 4 5
Oltre 65 1 0 1
TOTALE 156 231 387

Cessati per Fascia di eta e per sesso anno 2016

M
60%
Cessati Unisom per fascia di eta anno 2016
Oltre 65
da61a65
da51a60
da41a50
da30a 40
da18a29
0 20 40 elo 80 100 1éo 12,0 160
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CESSATI UNISOM 2016

per tipo contratto e per sesso

Tipo contratto 1°Trim.2016 | 1°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 2°Trim.2016 | 3°Trim.2016 | 3°Trim.2016 | 4°Trim.2016 | 4° Trim.2016 .
F M F M F M F ™M
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 1 1 1 7 3 4 4 8 29
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 13 25 26 42 35 41 73 101 356
oo | o |1 | o | o | o | o | o | 1 | 2
TOTALE 14 27 27 49 38 45 77 110 387

Cessati Unisom per tipo di Contratto anno 2016

LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO
8%

LAVORO A TEMPO
DETERMINATO
92%
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CESSATI UNISOM 2016

per titolo di studio e per sesso

1 10 2 2 3 3 2 2
Titolo studio Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F M F M F M F M
NESSUN TITOLO DI STUDIO 4 4 6 13 12 9 21 21 90
LICENZA MEDIA 3 16 11 26 10 24 47 70 207
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE 0 0 0 0 2 0 0 0 2
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO 4 5 6 8 4 8 4 11 50
ALL'UNIVERSITA'
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 0 0 1 0 0 0 1 1 3
DIPLOMA UNIVERSITARIO 0 0 0 0 2 0 0 0 2
LAUREA 3 2 3 2 8 4 4 7 33
TOTALE 14 27 27 49 38 45 77 110 387
Cessati Unisom per titolo di studio anno 2016
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INSERIRE IL COMMENTO DELLE TABELLE NATURALMENTE CESSATI



NATURALMENTE CESSATI UNISOM 2016

per provincia domicilio e per sesso

Provincia

1° Trim.2016

1° Trim.2016

2° Trim.2016

2° Trim.2016

3° Trim.2016

3°Trim.2016

4° Trim.2016

4° Trim.2016

domicilio F M F ™M F M F M Totale
Cosenza 642 481 652 613 727 743 915 1157 5930
Catanzaro 94 128 129 197 151 291 229 335 1554
CF;elggi(i)a 198 123 201 149 316 177 312 219 1785
Crotone 45 159 57 179 38 128 68 97 771
Vibo Valentia 75 74 113 89 234 195 186 187 1153
TOTALE 1054 965 1242 1227 1466 1534 1710 1995 11193
Naturalmente Cessati Unisom per Provincia 2017
6000
5000
4000
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0
Cosenza Catanzaro Reggio Calabria Crotone Vibo Valentia
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NATURALMENTE CESSATI UNISOM 2016

per settore e per sesso

1 'D 2 20 3 3 re 2

Settore Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 | Trim.2016 Totale
F M F M F M F M

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 62 78 21 50 28 26 206 353 824

ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 4 5 0 6 3 6 3 7 34

ATTIVITA MANIFATTURIERE 26 90 64 138 82 168 91 263 922

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA

CONDIZIONATA 0 0 1 0 2 2 0 0 5

FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI

GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 6 9 0 16 1 77 0 18 127

COSTRUZIONI 4 50 5 55 6 71 10 119 320

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;

RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 520 226 643 297 799 443 879 536 4.343

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 6 75 21 99 5 66 19 134 425

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 78 88 101 142 156 253 122 164 1.104

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 6 5 3 7 11 9 12 17 70

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 2 3 1 1 1 3 4 4 19

ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 1 1 0 0 0 0 0 2

ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 10 1 52 51 43 26 18 15 216

NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO

ALLE IMPRESE 236 175 241 189 275 217 264 241 1.838

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE

SOCIALE OBBLIGATORIA 2 75 5 114 6 103 3 51 359

ISTRUZIONE 22 8 23 11 3 0 2 0 69

SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 30 25 30 46 23 44 56 60 314

ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E

DIVERTIMENTO 0 6 0 1 2 5 0 5 19

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 5 44 2 4 5 3 12 8 83

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI

LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI

BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA 35 1 28 0 15 12 9 0 100

PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

TOTALE 1.054 965 1.242 1.227 1.466 1.534 1.710 1.995 11.193



http://cr.politicheattivecalabria.it/MonitoraggioCO/ReportCompetenze.aspx#ric

NATURALMENTE CESSATI UNISOM 2016
Per Settore
Settore Primario
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 824
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 34
Totale 858
Settore Secondario
ATTIVITA MANIFATTURIERE 922
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 5
CONDIZIONATA
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI 127
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
COSTRUZIONI 320
Totale 1.374
Settore Terziario
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; 4.343
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI °
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 425
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1.104
ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 216
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 1.838
ALLE IMPRESE °
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 359
SOCIALE OBBLIGATORIA
ISTRUZIONE 69
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 314
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 193
ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI 100
BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
Totale 8.961

Settore Primario 858
Settore Secondario 1.374
Settore Terziario 8.961

Naturalmente Cessati per Settore di Attivita
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2.000 -
1.000 -
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GLOSSARIO:

Amministrazioni pubbliche

Il settore che raggruppa le unita istituzionali le cui funzioni principali consistono nel produrre per la
collettivita servizi non destinabili alla vendita e nell’operare una redistribuzione del reddito e della
ricchezza del Paese. Le principali risorse sono costituite da versamenti obbligatori effettuati
direttamente o indirettamente da unita appartenenti ad altri settori. Il settore delle amministrazioni
pubbliche é suddiviso in tre sottosettori:

- amministrazioni centrali, che comprendono I’ Amministrazione dello Stato in senso stretto (i
ministeri), gli organi costituzionali e gli enti centrali con competenza su tutto il territorio del paese
(Cassa depositi e prestiti, Anas, Cri, Coni, Cnr, Cnen, Istat eccetera);

- amministrazioni locali, che comprendono gli enti pubblici la cui competenza € limitata a una sola
parte del territorio (le regioni, le province, i comuni, gli ospedali pubblici e altri enti locali

economici, culturali o di assistenza, le camere di commercio, le universita, eccetera);

- enti di previdenza, che comprendono le unita istituzionali centrali e locali la cui attivita principale
consiste nell’erogare prestazioni sociali finanziate attraverso contributi generalmente a carattere
obbligatorio (Inps, Inam, Inail eccetera).

Classificazione per raggruppamenti principali di contratti e comparto di contrattazione
Secondo questa modalita di presentazione, i contratti sono assegnati ai diversi raggruppamenti sulla
base dell’attivita economica prevalente all’interno di ciascun contratto. | raggruppamenti principali
ricalcano lo schema di classificazione delle attivita economiche Ateco 2007; nell’ambito dei
raggruppamenti sono presentate, inoltre, specifiche aggregazioni riguardanti i comparti di
contrattazione.

Conflitti di lavoro

Vertenze tra datori di lavoro e organizzazioni sindacali dei prestatori d’opera, che danno luogo a una
temporanea sospensione dell’attivita lavorativa. Si considerano, inoltre, le astensioni collettive dal lavoro
originate da motivi estranei al rapporto di lavoro.

Contratti collettivi nazionali di lavoro (Ccnl)

Accordi e contratti stipulati tra le organizzazioni dei datori di lavoro e le organizzazioni sindacali dei
lavoratori, con valenza su tutto il territorio nazionale, in riferimento ai diversi comparti di attivita
economica. In particolare, le finalita del contratto sono: disciplinare i rapporti tra i soggetti collettivi e
determinare il contenuto relativo agli aspetti normativi (disciplina dell’orario, qualifiche, inquadramento
nei livelli, mansioni eccetera) ed economici (minimi tabellari, scatti di anzianita, importi unitari delle
indennita eccetera).

Dipendente (lavoratore)

Persona che svolge la propria attivita lavorativa in un'unita giuridico-economica e che € iscritta nei libri
paga dell'impresa o istituzione, anche se responsabile della sua gestione. Sono considerati lavoratori
dipendenti:

- i soci di cooperativa iscritti nei libri paga;

- i dirigenti, i quadri, gli impiegati e gli operai, a tempo pieno o parziale;

- gli apprendisti;

1

- i lavoratori a domicilio iscritti nei libri paga;

- i lavoratori stagionali;

- i lavoratori con contratto di formazione e lavoro;

- i lavoratori con contratto a termine;

- i lavoratori in Cassa integrazione guadagni;

- gli studenti che hanno un impegno formale per contribuire al processo produttivo in cambio di una
remunerazione e/o formazione.

Durata contrattuale del lavoro

Ore di lavoro che devono essere effettuate, per contratto, dai lavoratori dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo pieno, al netto di quelle che vengono retribuite senza essere lavorate, per ferie, festivita
e permessi retribuiti di diversa natura (riduzione annua del lavoro, recupero festivita soppresse, studio,
assemblea). Ogni variazione di questi ultimi elementi modifica I’indicatore.



Durata media della vacanza contrattuale

Ammontare complessivo dei mesi di vacanza contrattuale per 1’insieme dei dipendenti in attesa di
rinnovo rapportato ai dipendenti direttamente coinvolti (indicatore specifico), oppure al totale dei
dipendenti appartenenti al settore di riferimento (indicatore generico).

Forze di lavoro (popolazione attiva)

Le persone occupate e le persone in cerca di occupazione.

Inattivi

Persone che non fanno parte delle forze di lavoro, ovvero quelle non classificate come occupate o in
cerca di occupazione.

Indipendente (lavoratore)

Persona che svolge la propria attivita lavorativa in un'unita giuridico-economica senza vincoli di
subordinazione. Sono considerati lavoratori indipendenti:

- i titolari, soci e amministratori di impresa o istituzione, a condizione che effettivamente lavorino
nell'impresa o istituzione, non siano iscritti nei libri paga, non siano remunerati con fattura, non abbiano
un contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

- i soci di cooperativa che effettivamente lavorano nell'impresa e non sono iscritti nei libri paga;

- i parenti o affini dei titolare, o dei titolari, che prestano lavoro senza il corrispettivo di una prefissata
retribuzione contrattuale né il versamento di contributi.

Monte ore lavorate

L’insieme delle ore effettivamente lavorate, retribuite € non retribuite, in qualsiasi posizione
professionale (dipendente e indipendente), purché finalizzate alla produzione del reddito. L’insieme
delle ore lavorate comprende anche quelle effettuate in aggiunta al normale orario di lavoro. Sono
escluse dal computo le ore retribuite ma non lavorate (per ferie, festivita soppresse, malattia, riduzione
di orario per assenze, permessi e altro), cosi come tutte le ore svolte in attivita che, ai sensi della
contabilita nazionale, non vanno considerate ai fini del calcolo del Pil (principalmente lavoro casalingo,
volontariato produttivo di servizi, attivita del tipo do-it-yourself diverse dalle manutenzioni straordinarie
delle abitazioni e dalla produzione agricola per autoconsumo). Sono, inoltre, escluse le pause per i

pasti e il tempo impiegato nel tragitto tra casa e lavoro.

Occupati

Persone di 15 anni e piu che:

- hanno svolto almeno un’ora di lavoro (retribuita) durante la settimana di riferimento della rilevazione;
sono compresi i collaboratori familiari (anche se non retribuiti) e sono esclusi i militari di

leva (o coloro che svolgono il servizio civile sostitutivo);

- oppure, pur non avendo lavorato nella settimana di riferimento, hanno comungue un lavoro dal

guale ricavano un reddito. Vengono, quindi, considerati occupati i lavoratori dipendenti assenti

dal lavoro (o in Cassa integrazione guadagni) per un periodo complessivo inferiore o uguale a

tre mesi o che, pur essendo assenti per un periodo superiore ai tre mesi, continuano a percepi-
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re almeno il 50% della retribuzione dal datore di lavoro; le lavoratrici in assenza obbligatoria per
maternita; i lavoratori in malattia; i lavoratori autonomi che pur essendo assenti dal lavoro hanno
comungue un’impresa o un’attivita professionale; i coadiuvanti familiari non retribuiti assenti

per un periodo inferiore o uguale a tre mesi.

Occupati interni

Tutte le persone, dipendenti e indipendenti, che prestano la propria attivita lavorativa presso unita
produttive residenti nel territorio economico del Paese.

La definizione di occupazione utilizzata nei Conti economici nazionali differisce da quella utilizzata dalle
indagini sul mercato del lavoro rivolte alle famiglie. Secondo il concetto di occupazione interna utilizzato
nella Contabilita nazionale, la stima degli occupati fa riferimento alla residenza dell’unita di produzione
e non alla residenza della persona occupata; si escludono quindi i residenti che lavorano presso unita

di produzione non residenti, mentre si includono i non residenti che lavorano presso unita di produzione
residenti.

Gli occupati della Rilevazione sulle forze di lavoro, la principale indagine sul mercato del lavoro
condotta dall’Istat, approssimano invece il concetto di occupazione nazionale, perché si riferiscono a
tutte le persone residenti occupate in unita produttive sia residenti che non residenti, a esclusione dei



militari di leva e delle persone occupate che vivono in convivenze (alcuni tipi di convivenza sono, ad
esempio, gli istituti assistenziali, quelli religiosi e quelli penitenziari). Gli occupati interni di contabilita
nazionale comprendono invece entrambe le componenti appena indicate.

Tra gli occupati interni sono incluse anche le persone temporaneamente non al lavoro che mantengono
un legame formale con la loro posizione lavorativa, sotto forma di una garanzia di riprendere il lavoro o
di un accordo circa la data di una sua ripresa (ad esempio, i lavoratori in cassa integrazione guadagni).
Le diverse definizioni sottostanti alla stima degli occupati interni di contabilita nazionale si traducono in
una differente quantificazione del fenomeno rispetto all’indagine sulle forze di lavoro. In parte, tale
differenza e imputabile anche al metodo di stima utilizzato dai contabili nazionali, che integra I’indagine
sulle forze di lavoro con altre fonti informative dal lato delle famiglie, determinando una discrepanza
non attribuibile agli aspetti definitori tra il dato rilevato dall’indagine e la stima degli occupati interni.
Persone in cerca di occupazione (disoccupati)

Persone non occupate tra i 15 e i 74 anni che nella settimana di riferimento della rilevazione non hanno
lavorato, né hanno un lavoro dal quale erano assenti e che:

- hanno effettuato almeno un’azione attiva di ricerca di lavoro nelle quattro settimane che

precedono quella di riferimento e sono disponibili a lavorare (o ad avviare un’attivita autonoma)

entro le due settimane successive;

- oppure, inizieranno un lavoro entro tre mesi dalla settimana di riferimento e sarebbero disponibili

a lavorare (o ad avviare un’attivita autonoma) entro le due settimane successive, qualora fosse
possibile anticipare 1’inizio del lavoro.

Posizione lavorativa

Contratto di lavoro, esplicito o implicito, tra una persona e un’unita produttiva residente finalizzato allo
svolgimento di una prestazione lavorativa contro corrispettivo di un compenso (che, in senso ampio,
include il reddito misto dei lavoratori indipendenti). Negli schemi di contabilita nazionale le posizioni
lavorative rappresentano, quindi, il numero dei posti di lavoro, dati dalla somma delle prime posizioni
lavorative e delle posizioni lavorative plurime, indipendentemente dal numero di ore lavorate.
Prodotto interno lordo ai prezzi di mercato (Pil)

Il risultato finale dell’attivita di produzione delle unita produttrici residenti nel territorio economico del
paese. Corrisponde alla produzione totale di beni e servizi dell’economia, diminuita dei consumi
intermedi e aumentata dell’Iva gravante e delle imposte indirette sulle importazioni. E altresi pari alla
somma dei valori aggiunti ai prezzi di mercato delle varie branche di attivita economica, aumentata
dell'lva e delle imposte indirette sulle importazioni, al netto dei servizi di intermediazione finanziaria
indirettamente misurati (Sifim).

Retribuzione contrattuale mensilizzata

Un dodicesimo della retribuzione annua calcolata con riferimento alle misure tabellari stabilite dai
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contratti per il mese considerato, tenendo conto, in ciascun mese, degli elementi retributivi aventi
carattere generale e continuativo - paga base, indennita di contingenza, importi per aumenti periodici di
anzianita, indennita di turno e altre eventuali indennita di carattere generale (nei comparti in cui
assumono rilevanza), premi mensili, mensilita aggiuntive e altre erogazioni corrisposte regolarmente in
specifici periodi dell’anno.

Retribuzione contrattuale oraria

Retribuzione contrattuale rapportata alla durata contrattuale del lavoro (espressa in ore). Essa varia sia
guando si modifichino le misure tabellari, sia quando intervengono cambiamenti dell’orario di lavoro
stabilito dai contratti.

Tasso di attivita

Rapporto tra le persone appartenenti alle forze di lavoro e la popolazione di 15 anni e piu, moltiplicato
per 100.

Tasso di disoccupazione

Rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro, moltiplicato per 100.

Tasso di disoccupazione di lunga durata

Rapporto tra le persone in cerca di occupazione da dodici mesi e oltre e le forze di lavoro, moltiplicato
per 100.

Tasso di occupazione

Rapporto tra gli occupati e la corrispondente la popolazione di 15 anni e piu, moltiplicato per 100.



Unita di lavoro (o Equivalente a tempo pieno - Ula)

Unita di analisi che quantifica in modo omogeneo il volume di lavoro svolto da coloro che partecipano
al processo di produzione del reddito realizzato sul territorio economico di un paese, a prescindere
dalla loro residenza (occupati secondo il concetto di occupazione interna). Tale calcolo € necessario in
guanto la persona pud assumere una o piu posizioni lavorative in funzione:

- dell’attivita (unica, principale, secondaria);

- della posizione nella professione (dipendente, indipendente);

- della durata (continuativa, non continuativa);

- dell’orario di lavoro (a tempo pieno, a tempo parziale);

- della posizione contributiva o fiscale (regolare, non regolare).

L’insieme delle unita di lavoro ¢ ottenuto dalla somma delle posizioni lavorative a tempo pieno e dalle
posizioni lavorative a tempo parziale (principali e secondarie) trasformate in unita equivalenti a tempo
pieno.

Le posizioni lavorative a tempo pieno non subiscono riduzioni, se non per effetto delle prestazioni
lavorative a tempo ridotto dei lavoratori temporaneamente collocati in cassa integrazione guadagni.

Le posizioni lavorative a tempo parziale (principali e secondarie) sono trasformate in unita di lavoro tramite

coefficienti ottenuti dal rapporto tra le ore effettivamente lavorate in una posizione lavorativa non a
tempo pieno e le ore lavorate nella stessa branca in una posizione a tempo pieno. Le unita di lavoro
sono utilizzate come unita di misura del volume di lavoro impiegato nella produzione dei beni e servizi
rientranti nelle stime del prodotto interno lordo in un determinato periodo di riferimento.



